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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
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a separate compilation 
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भाग II - खण्ड 3 - उप- खण्ड ( i ) 

PART II — Section 3Suh -section (1) 

- - - - - - - - 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

( जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । ) 
General Statutory Rules (including Orders , Bye -laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 
विधि एवं न्याय मंत्रालय 

following order namely : 
( न्याय विभाग ) 

That Shri Justice Datla Jogi Jagannadha Raju , Judge of 

the Andhra Pradesh High Court, who has been transferred 
नई दिल्ली , 17 अक्तूबर, [ ५५५ 

from Andhra Pradesh . High Court to the Kerala High Court, 

shall be entitled to receive in addition to his salary , a 
मा . का नि 782 — म विधान ने मनुकछेद 222 के खर ( 2 ) के अनुगरण compensatory allowance at the rato of Rs. 800 (Rupees 

eight hundred only ) per mensem for the period of his 
में , राष्टपति एतद्दोग निम्नलिखित आदेश जारी करते है , अर्थात् - - 

service as Judge of the Kerala High Court. 
मांध्र प्रदेश उच्च नगायालय के न्यायाधीण न्यायमूर्ति श्री वाट्ल जोगी 

[ No. 47 / 3 / 87-Jus. ] 
जगन्नाथ राजू , जिनका मांध्र प्रदेश उम्य न्यायालय से केरल उच्च न्यायालय 
में स्थानान्तरण कर दिया गया है, केरल उच्च न्यायालय के न्यायाधीश के 

K. C. KANKAN, Jt. Secy 
रूप में अपनी मेवा अवधि के दौरान अपने वेतन के अतिरिक्त 800/- रूपा 
प्रति माह (प्राट मो झपए ) की दर से प्रतिपूरक भना पाने के हकदार 

गृह मंत्रालय 
होगे । 

नई दिल्ली, 16 अक्तपर . 1989 
[ . 4713, 87-याय ] 
फैलाश चन्द्र कनकन , मंयक्त गचिव 

मा . का . नि . 783 - - केन्द्रीय सरकार , जांच आयोग अधिनियम , 1952 

( 1952 का 60 ) की धारा 12 द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते 
MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

हए, जांच आयोग ( केन्द्रीय ) नियम , 1972 का और संशोधन करने के 
(Department of Justice ) 

लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :- - 
New Delhi, the 17th October, 1989 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम जांच आयोग ( केन्द्रीय ) 
G.S. R. 782. — In pursuance of clause (2 ) of article 222 
of the Constitution , the President hereby makes the मंशोधन नियम , 1989 है । 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2) They shall 

publication in the Official Gazette . 
2. आंच पायोग ( केन्द्रीय ) नियम , 1972 मे , . . 

2 . In the Commissions of Inquiry ( Central ) Rules, 1972 , - . 
( 1 ) नियम 2 के खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा 

( 1 ) in rule 2 , for clause (a ) , the following clausu shall 
जाएगा , अर्थात् 

be substituted , namely : 
क ) “ मसेमर" से जांच प्रायोग अधिनियम , 1952 की धारा 5- म 

“ ( a ) assessor means an assessor appointed by the 

Commission under section 5B of the Commissions 
के अधीन प्रायोग द्वारा नियुक्त कोई अनेसर अभिप्रेन है । 

of Inquiry Act, 1952 " ; 
( 2 ) नियग 5 के उपनियम ( 6 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 

( 2 ) in rule 5 , for sub -rule ( 6) , the following sub-rulc 

shall be substituted , namely :- - 
रखा आएगा , अर्थात् 

" ( 6 ) The Commission may pay the travelling and 
" ( 6 ) प्रायोग , किसी व्यक्ति को , जिमे प्रारम्भिक अन्वेषण के प्रक्रम 

other expenses to a person who is summoned to 

assist the Commission at the stage of preliminary 
पर प्रायोग की महायता करने प्रथषा प्रायोग के ममक्ष माश्य वने या 

investigation or to give cvidence or to produce 
दस्तावेज प्रस्तुत करने के लिए ममन किया जाता है , केन्द्रीय सरकार द्वारा 

documenty beforo a Commission . As picscribed 
समय-समय पर विहित यात्रा मंबंधी व्ययों और अन्य ध्ययों का संवाय 

from tinue to time by the Central Government. " ; 
कर सकेगा । " 

13) in rule 6 , ta) in sub -rule ( a ), the words " The Ceri 

tral Government or with the previous approval 
( 3 ) नियम १ मे - - 

of the Central Government, " shall be omitted . 

( b ) for subrule ( d) . the following sub-rule shall be 
( : ) ( क ) मे , " द्रीय सरकार या केन्द्रीय मरकार के 

substituted, ramely : 
पूर्व अनुमोदन से " शब्दो का लोप किया जाएगा : 

" ( d ) The Commission may pay the travelling allow. 
( ख ) उपनियम ( च ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा जाए 

ance, daily allowance and other incidental ox 

penses to assessors according to 
जाएगा , अर्थान् : 

their entitle 
ment as prescribed from time to time by the 

Central Government. " 
"( थ ) प्रायोग, प्रसेसरों " को , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -ममग 
पर विहिन यात्रा भत्तों , दैनिक भनों और अन्य प्रानुषंगिक व्ययों का 

[ No. 3 / 1 /88-Judi .] 
उनकी हकदारी के अनुमार संदाय कर सकेगा । 

D . N. SHARMA, Director 
सं . 3/1 / 88- न्याय ] 

Foot Note.-. The principal rules were published in the 

Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub-section 
सी . एम . शर्मा, निदेशक 

(i ) as G . S. R. No . 899 dated 13- 7 - 1972 and subse 

quently amended by Notification No. 3 / 1173- Jud ). 
पाद टिप्पण:- - मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) 

( G. S . R . 987 ) dated 29 - 8- 1974 . 
मा . का , नि . म . 899, नारीख 13- 7- 1972 में प्रकाशिम किए गए 

( परायणास्त्र एवं विधि विज्ञान संस्थान ) 
ये । तत्पश्चात् उनका अधिसूचना म . 3, 1173न्याय ( मा . का . नि . 
987 ), तारीन्म 29- 8-1974 द्वारा संशोधन किया गया । 

नई दिल्ली 16 अक्तूबर , 1989 

मा . का .नि . 784 - राष्ट्रपति, डा . ए . सी . राजवंशी, वरिष्ठ वैज्ञानिक 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

अधिकारी पुलिस विधि विज्ञान प्रयोगशाला, गणस्थान को पराप्रशास्स एवं 

विधि विज्ञान संस्थान ( गृह मंत्रालय ) नई दिल्ली में दिनांक 25- 9-89 
New Delhi, the 16th October, 1989 

पूर्वान्ह मे रु . 3000- 100- 3500-12 5- 4500 के वेतनमान में एक वर्ष 
G . S . R . 783. - In exercise of the powers conferred by की अवधि के लिये जो कि 3 वर्ष की अवधि तक बढ़ाई जा सकती है 
section 12 of the Commissions of Inquiry Act, 1952 

प्रतिनियुक्ति के प्राधार पर सहायक निदेशक ( प्लान ) के पद पर नियुक्त 
( 60 of 1952 ) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Commissions of in करते हैं । 
quiry ( Central) Rules , 1972, namely :- - 

[ म . 3/ 5/ 87- म . वि . वि . म . ] 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Commissions of 
Inquiry ( Central) Amendment Rules, 1989. 

वी . के कौल , निदेशक 


(Institute of Criminology & Forensic Science ) 


New Delhi, the 16th October, 1989 


G. S. R . 784.--- President is pleased to appoint Dr. A . C . Rajvanshi, Senior Scientific Officer , Police 
Forensic Science Laboratory, Rajasthan as Assistant Director (Plan , in the Institute of Criminology and 
Forensic Science on deputation in the pay Scale of Rs. 3000 - 100 - 3500 - 125 -4500 / w .e.f, 25th September , 
1989 (FN ) for one year in the first instance extendable upto 3 years. 

[ No. 3/5/ 87-ICFS 
V . K . KAUL , Director 
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कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 

MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCIS 

AND PENSIONS 
फामिक और प्रशिक्षण विमाग 

( Departmert of Personnel & Training) 
नई दिलपी, 9 अक्तूबर , 1989 

New Delhi, the 9th October, 1989 
मा . फा . नि . 765: - शरपति, मविधान अनुच्छेद 30५६ परम्सुक 

G. S. R . 785. — In exercise of the powers conferred by Pro 
द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए मचियालय प्रणिभण तथा प्रबन्ध viso to Article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes the following rules to amend the Institute of Sccreta 
संस्थान, मंयुक्त निदेशवः ( प्रमणमील प्रशिक्षण )ी नियम, 1986 का 

riat Training and Management Deputy Director ( Peripatetic 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

Training ) Recruitment Rules 1986, namely : ... 
(i ) न नियमों का नाम मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान, 

( 1 ) These rules may be called the Institute of Secrota 
मयुक्त निदेशक ( भ्रमणणील प्रशिक्षण ) र्ती ( मंशोधन ) नियम , 

riat Training and Management Deputy Director 

(Peripatetic Training ) Rocruitment (Amendment ) 
1989 होगा । 

Rules, 1989 . 


( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की नारीम्न को प्रवृत्त 


( 2 ) They shall come into force from the date of Publi 

cution in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Institute of Secretariat Training 
". मविवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान , उप निवेशयः ( भ्रमणशील and Management Deputy Director ( Peripatetic Traimng ) 
प्रशिक्षण ) ५ निगम , 19811 की अनुसूची में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

Recruitment Rules 1986 in Col , 11 under the heading INTE 

fer on deputation (i )( iii) for the words " Officers of the 
( i ) (ii ) शोक : अधीन कालम I [ में 5 वर्षो की सेवा सहित फन्द्रीय 

Central Secretariat Services Grnde A with 5 years service as 
मचियालय गेम देड " " अविकारी बोस स्थान पर निम्नलिखित suchi " the following shall be substituted : 
को प्रॉन म्यापित किया जायेगा । 

" Officere of the Central Services Grade A with 5 years 

service us such . " 
" 5 नपी की सेना महिरा केन्द्रीय सेवा के प्रेड "ए " के अधिकारी 
[ पा 12012/12/85-टीपाईएग ( xiii ] 

[ No. 12012 / 12 / 85.TIS ( xiii ) ] 
एम . भक्तवत्गन, डेस्क अधिकारी ( प्रक्षि० ) 

M . BAKTHAVATHSALU , Desk Officer ( Training ) 
टिप्पणी --- ए नियम मा का नि मया 652 दिनांक 30 अगरना, 1986 

NOTE : -- Principal rules published vide GSR No. 662, 
के अनमार प्रकाशित हुए । 

dated 30th August, 1986 . 

नई दिल्ली , 9 अक्तूबर , 1989 
सा , फा , नि . 786 - राष्ट्रपति, भारत के संविधान के अनुच्छेत्र 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कर्मचारी चयन आयोग में 
परीक्षा कार्य पनि घर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी चयन भायोग परीक्षा कार्य परिचर ) भर्ती नियम, 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त , पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसफा वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपाधव अनुसू मी के 
म्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अर्हता आदि : उफत पद पर भर्ती की पद्धसि, मायु , अर्हताएं और उसमें संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उक्त अनुसूची 
पं स्तम्भ 5 से स्तम्भ 13में विनिर्दिष्ट है । 

4. प्रारंभिक गठन : (i ) इन नियमों में अंतयिष्ट किसी बात के होने इ . भो मर्मचारी चयन आयोग या इसके क्षेत्रीय कार्यालयों में कम से कम दो 
घर्ष से दैनिक मजदूरी मतिम मजदूर के रूप में कार्यरत व्यक्तियों के आमेलन के लिए उनकी उपयुक्तता पर छानबीन समिति बाग विचार किया जाएगा । 

(ii ) इन नियमों की अनुसूची में स्तंभ 12 के अधीन गठित विभागीय प्रोन्नति समिमि, कार उपनियम (i) के प्रयोजनों के लिए छानबीन समिति भी 
होगी । 

( iii ) ऐसे दैनिक मजदूरी नैमित्तिक मजदूर, जो छानबीन ममिति द्वारा उपयुक्त पाए जाते हैं , परीक्षा कार्य परिचर के पद पर, प्रारंभिक गठन की 
तारीख से नियमित प्राधार पर सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति के रूप में समझे जाएंगे । 

1. ऊपर उपनियम ( iii ) में वर्णिन अधिकारियों को प्रापसी ज्येष्ठता उसी क्रम में होगी जिस क्रम में उनके नाम छानबीन समिति द्वारा अनुमोदित 
योग्यता सूची में दिए गए हो । 

___ 5. परीक्षा कार्य परिषर के रूप में नियुमत व्यक्तियों के लिए होमगार का प्रशिक्षण लेने का दायित्व : इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , 
प्रत्येक व्यक्ति, उसके सिवाय जो शारीरिक रूप से मसुविधानरत है, जिसे इन नियमों के अधीन परीक्षा कार्य परिचर के रूप में नियुक्त किया गया है यदि उसने 
अपनी नियुक्ति से पूर्व सेमा प्रशिक्षण प्राप्त नहीं किया है तो 3 वर्ष की अवधि के लिए होमागई के रूप में प्रशिक्षण प्राप्त करेगा । 

परम्तु होमगार्ड को महाफमांउट प्रशिक्षण की अवधि के दौरान किसी व्यक्ति के कार्यपालन और उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के स्तर को देखते हुए उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , ऐसी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकता है । 

6. निरर्हता : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


( ब ) जिसने अपने पति था अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उषप्त पद पर नियुमित का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

___ 7. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है वहां वह, इसके लिए जो कारण उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यायन्ति : इन नियमों की कोई पान, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-पीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं अलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूमुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रयगं के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिम है । 

अनु मुची 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 


" द का नाम 


किरण 


वेतनमान 


पयों की 
संख्या 


चयन पद अयत्रा माघे भर्ती मए जाने वाले मेवा में जाए गए वर्षों का 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु मामा फायदा केन्द्रीय मिलि सेवा 

(पेंशन )नियम, 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 
अनुज्ञेष है या नहीं . 
- -- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . . - 


. . - 


- 


क 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . 


- - 


- - - 


परीक्षा कार्य 
परिचर 


लागू नहीं होता 


55 " ( 1989) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 750-12- 370- लागू नहीं होता 25 वर्ष 
* कार्यभार के घ ( अराजपत्रित ) द . रो . -14 

कर्मवारी चबा प्रायोग या इसके 
आधार पर 

940 रुपये 

क्षेत्रीय उप क्षेत्रीय कार्यालयों के 
परिवर्तन 

नमित्तिक मजदूरों के लिए 
किया जा 

नमिस्तिक मजदूर के रूप में का गई 
सकता है । 

उस सेवा अवधि तक जिसके अंत 
र्गत नैमित्तिक मजदूर के रूप में की 
गई खंडित अयधि भी है,शिथिल 
की जा सकती है । 

- - - - - - - - 


• - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- . 


. . -- - 


- - - 


- - 


- - - 


- . - - .- 


- - -- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
प्रहंताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई 
प्रायु और शदिक पहनाए प्रान्ता व्यक्तियों की दशा में हो । 
लागू होगी या नही 


__ - - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


दा 


_ .. - - - - -- - - - - - - - . -- .. . - . .. . . 

___ - 
मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण । । 

लागू नहीं होता 
अंग्रेजी, हिन्दी या कोई अन्य प्रादेशिक भाषा पढ़ने और लिखने की । 
योग्यता ( यदि भावश्यक हुना तो परीक्षण द्वारा निर्धारित किया 
जाएगा ) । 
षांछनीय : होमगार्ड और नागरिक रक्षा में प्राधारिक " और " पुन 
श्वर्या " पाठ्यक्रम में प्रशिक्षण । 

-- - ------- - - - - - -- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


. - - - - - - 


- - 


स्ती की पद्धति(भती सीध कानी या प्रोगनति द्वारा या प्रनि नियुक्ति या 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण मारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां 
जिसमें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 
भर्ती की पति/भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रमि नियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियो तारा भरा जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 
- - - - - - - - - - - - - -. . 

10 
- - . . 

- - -. . -- . . . . - - - . . . . 
शत प्रतिशत सीधे भर्ती द्वारा 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


11 


लागू नहीं होता । 


[ TTT 11- - 1477 3 11 


- - - - - -- 


- - -- - - - - - - - 


- 


- - - -- - - - - 


- - 


= 


: - _ 


. . 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परा 
Hof fal TIETTI 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 

12 


TIT TE atat 


47 " em" framfta strafa faft : 
( पृष्टि के मामलो पर विचार करने के लिए ) 
1. 97 TL (FETT . ) F ifi 414 HTIT --- TETET 
2. TI of * , t (Ft. ), 469 477 TITTIFO 
3. अनुभाग अधिकारी ( पी . ए . पी . ) कर्मचारी चयन आयोग सदस्य 
4 . HM Afar ( ar. . II ) IHTT 27. apr 7 ATTU 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


--- -- - 


- 


- 


- - 


[T . 39021/ 3189- EUT. (C ) ] 

एम . वी . केशवन, निदेशक 
names appear in the merit list approved by the 
Screening Committco. 


New Delhi, the 9th October , 1989 


G . S . R , 786 . - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution of India , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Examination work ittendant 
in the Staff Selection Commission , namely : 


5 . Liability of persons appointed as Examination . Work 
Attendant to undergo training as Home GuardS : - Nurnith 
tanding inything contained in these rules , every person 
impuinted as 411 Examination work Attendant under these 
rules , excepting those who are physically handlicapped shall 
undergo traning as a Home Guard for a period of three 
years, if he has not under go such training before his appoint 
ment. 


1. Short title and Commencement : - ( 1 ) These rules may 

be called the Staff Selection Commission ( Examina 

tion work Attendant) Recruitment Rules , 1989 . 
( 2 ) They shall comg into one on the date of their 

publication in the official Gazelle . 
2 . Number of posts , classification and scule of pay : - - Ilie 
111mber of 1.10 said post, its classification and the scale of 
ray aitached therctu shall be as specified in columns 2 to 
4 of th : Schedule , annexed to these Rules. 


Provided that thic Commundant General, Home Guards, 
may having regard to the performance of and standard of 
trajning achieved by any person during the period of train 
ing, reduce such period to two years for reasons to bo re 
corded in writing . 


6 . Disqualification -- -No person - - 
ta ) who has entered into or cortracted a marriage 

with a person haviog i spouse living, or 
( b ) who , having a spouso living hag erstered mto or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligible for appointment to the said rost 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible linder the personal law 
Applicable to slich person and the other party to the inarriage 
and that there are other ground for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


3 . Method of recruitment, age , qualification , etc .-- The 
method of recruitment to the said post, 240 limit qualifica 
tions and other natters relating thcieto shiill be us speciiled 
in column 5 to 13 of the said schedule , 
Init :ul Constitution — i) Notwithstanding unything con 

taincit in these rule , the suitability of persons work 
ing as Daily Wage Casual labources for not less 
than two years in the Staif Selection Corunission 
or in its Regional Offices shall be consider til for 

absorption by a Screening Committee . 
(ii) The Departmental Promorrow Committee consti 

tuted under colunin 12 to the Schedule to these 
rules shall also be the Serccoing Committee for the 

purposes of sub-nile (i) hove. 
( iii) The Daily Wage Casud Lubulucrs who ule kuosi 

dered suitable by the Screening Comnitiec shall he 
deemed to have been appointed to the post of the 
Examination Work Attendant as a direct recruit on 
regular basis from the date of the initial constit1 

tion . 
(iv ) Tłe icter se geniority of Chicry nicntioned in sub 

iulc ( iii) above shall be in the order in which tlicit 


7 . Power to relax : - Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may bly order, for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to arty 
class or category of persons ; 

8. Saving. - .Nothing is these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
bc provided for the Sheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex -Servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Nuinber of posts 


Classification 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- 


Examination work attendant 


* 55 (1989 ) 


General Central Service , Group D 
(Non -Gazetted ) 


* subject to variation 
depenoent on workload . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


Whether Selection post or 

non - selection post 


5 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 14 -940 


Not applicable 


25 years. 
Relaxable for casual labourers of the Staff 

Selection Commission or its Regional/ 
Sub -Regional Offices by the period of 
Service rendered as caşual labour inclu 
ding the broken period of service ren 
dered as casual labour. 
- - - - - - - - -- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - - 


Whether benefit Educational and other qualifica - 
for added years tions required for direct recruits 
of service ad 
missible under 
rule , 30 of the 
Central Civil 
Services (Pen 
sion ) Rules 1972 


Whether agc Period of Method of recruitment 
and cducational robation whether by direct 
qualifications 

recruitment or by 
prescribed for 

promotion or by 
direct recruits 

deputation or trans 
will apply in the 

fer and percentage 
case of promotecs 

of the vacancies to 
be filled by various 
metheds. 


- - 


6(a) 


** 


Not applicable 


Two years 


100 % by direct 
recruitment 


Middle School standard pass. Not applicable 
Ability to read and write in 

English , Hindi or any other 
regional language (to be assessed 

by a test if necessary) 
Deirable : Training in Basics and 

Refresher Course in Homo 

Guards and Civil Defence . 
- - - - 
- - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , 
what is its composition 


In case of recruitment by 
promotion or by deputation 
or transfer, grades froin 
which promotion , deputation 
or transfer to be inade . 


Circumstances in 
which U . P . S . C . is 

to be consulted in 
making recruitment 


11 


12 


13 


Not applicable 


The composition of the Group D Departmental Not applicable . 
Promotion Committee for consideration of cascs of 

confirmation will be : - 
1 . Under Secretary ( Establishment ) Staff Selection 

Commission - Chairman . 
2 . Section Officer ( Establishment ) Staff Selection 

Commission - Member, 
3 . Section Officer ( P & P ), Staff Selection Com 

mission - Member 
4 . Section Officer (OD - II) Section , D . O . D . - Mernber 

[No. 39021 /3/89-Estt . (B)] 
M . V . KESAVAN , Director 


- - 


- 


- 


MIN 


VENT 


[ भाग II- 
_____ - - - -: 
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- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - --- - - - -- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


विस मंत्रालय 


( माथिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 जुलाई, 1989 
मा . का . नि . 787:- -- संविधान के अनुच्छेद 302 के गन्नुन द्वारा प्रदल शानियों का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय मायिक कार्य विभाग ( थेणी 
4 के पद पर भर्ती नियमावली 1968, का अतिक्रमण करते हुए उन बातों को छोड़कर जो इस अतिक्रमण में पूर्व की जा चुकी हैं अथवा किए जाने के लिए 
छोड़ी गई हैं राष्ट्रपति एनद्वारा वित्त मंत्रालय माथिक कार्य विनाग में दफ्तरी मभृह "प " के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम यनाने है अर्थात् :- -- 

1. ( 1 ) ये नियम माथिका मार्य विभाग ( दफतरी ममह “ घ " ) भर्ती नियमावली, 1989 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की सारीम्बू से प्रभावी होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :---- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनमे संबंधित वेतनमान इन नियमों की संलग्न अनुसूची के 
कालम ( : ) से ( 4 ) तक में दिए अनुसार होगे । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय मीमा तथा अन्य पहा इत्यादि : भर्ती पद्धति, — प्राय मीमा पहनाएं तया पर से मंधित अन्य विषय अनुसूची के कालम ( 5 ) 
से ( 14 ) सम में दिए गए अनुमार होंगे । 

4. अनहताएं : कोई व्यक्ति : 
( क ) जिमने ऐसे किमी व्यामिन के साथ विवाह किया है अथवा विवाह करना तय किया है जिसकी पत्नी/ पति जीवित हैं प्रथया 

( ख ) जिनने पत्नी पनि के जीवित रहते हुए किनी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह करना तय किया है, उक्त पद पर नियुक्ति 
पान नहीं होगा । 

नगर्ने कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि इस प्रकार विवाह करना संबंधित व्यमिन और विवाह के अन्य पक्ष को लागू होने वाले व्यक्ति 
गत नियमों के अनर्गस अनुमत्य है और यह कि ऐसा करने के लिए अन्य मी कारण हैं तो सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे माती 


६. छट देने का अधिकार : - जिम मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐसा करना प्रायश्यक है और अभीष्ट है उस मामले में सरकार 
प्रादेश जारी करके उन कारणों का लिखित रूप में मभिलेखावर करके और संघ लोक सेवा आयोग के माथ परामर्श करके फिमी बर्ग और श्रेणी के दसियों 
को इन नियमों के किहीं उपबन्धों से छूट दे सकती हैं । 

6. अपवाद : — केन्द्रीय सरकार द्वाग समय समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार अनुचचिस जातियों अनुस.चित जनजातियों और अन्य विशेष वर्गों 
के लिए किए गए पारक्षणों और मायु सीमा में दी गई छूट एवं अन्य रियायतों पर इन नियमों के उपबन्धों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पवों की 
मनमा 


प्रवरण पर है 
अथवा अप्रकरण 
पद 


क्या मी . मी . एम . (पेंशन ) सीधी भर्ती के लिए 
नियमावली, 1972 के नियम 30 माय सीमा 
के अन्तर्गत सेवा के मंबंधित वर्षों 
का लाभ देय है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


- 


पपत्तरी 


नहीं 


लागू नहीं 


- -- - - -- - - - - - - ----- - - - - - 

- -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
48* सामान्य केन्द्रीय सेवा समूह 775-12-871 -4 . रो । प्रप्रवरण- 
* कार्यभार फो घ ( अराजपत्रित ) 

105 रु . 
देखते हुए 
घटाया बढ़ाया 
जा सकता 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- -- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक सपा क्या सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि, पवि कोई भर्ती पति, सीधी भर्ती पारा प्रथवा 
मन्य प्रर्हताएं लिएनिर्धारित प्राय तथा शैक्षिक योग्यताएं हो 

पदोन्नति द्वारा तथा विभिन्म पतियों 
पदोन्नत व्यक्तियों के संबंध में भी लागू होगी 

द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


9 


10 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं 


11 
पदोन्नति द्वारा 


लाग नहीं 


लागू नहीं 


लागू नही 


. .. . - ..- - - 


- 
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स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में ग्रेड जिनमें यदि विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है, तो उसका गठन परिस्थितियों जिनके अंतर्गत भर्ती 
भर्ती की जानी है । 

किर माने के लिए संघ लोक सेवा 

प्रायोग में परामर्श किया जाना है । 
- - - - - - - - - - - . - - . -- - 

- . 
12 

14 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 


- 


- 


- - - 


- 


लाग नही 


fr : Théati 41797 far att # fit FT TT- HEEL " ET " (OTTta Tatata affat : 
रासी जिनकी प्रेा में कम से कम दो वर्ष Fr निग- 1. निदेशक ( प्र . ), पायक कार्य विभाग अध्यक्ष 
मित सेवा हो चुकी हो । 

2. अवर समिया, प्रभारी स्थापना 1 , व्यय विभाग सदस्य 
3. अवर सचिव ( एन . एम . ) प्रथिक कार्य विभाग साम्य 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- . 


- 


- - - . . . -- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- -- 


. . 


[ . " . 12018/ 3/89 - - , 1 ] 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 5th July, 1989 . 


G . S.R . 787. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Con 
stitution and in supersession of the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1968 exceptas respeuts things done or omitted to be done before such 
suporsessior , tho President bereby makes the following rules regulating the method of recruitment to 
tho post of Daftry , Group D in the Department of Econcmic Affairs, namely : - .. 

1. (1 ) These svles may be called the Department of Economic Affairs, (Daftry , Group D ) Recruit 
mont Rules, 1989. 


(2 ) They shall came into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts , Classification and scale of pay : — The number of thr said post, its classi 
fication and the scalc of pay attached thereto shall be as specificd in Columns ( 2 ) tc (4 ) of the Schedule 
annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications, etc . : — The method of recruitment 
age limit , qualifications and other mattors relating to the said post, shall be specified in Columns (5 ) to ( 14 ), 
of the said Schedule . 


disqualifications : — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post , 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any persons from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or 
expendient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing , and in consultation with 
the Union Public Service Commission , rolax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving :- Nothing in these rules shall efiezt reservations, relaxotion of age limit and other con 
essions required to be provided for the Scheduicd Castes, the Scheduled Tribes and other special catcg 
ories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[* 1* II-... 3 (i)] HITA FI 1940 : 4T 28, 1989/ 5712 6 , 1911 
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SCHEDULE 
Nams of Post No . of post Classification 

Whether Whether benetfit 
selection or adde of years of 
Non 

service admissible 
selection under Rule 30 of 
post 

CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 . 


(2 ) 


(3) 


(5 ) 


(6) 


48 * 


No. 


Rs.775 - 12 -871 - 
EB - 14 - 1025 . 


Non 
selection . 


Daftry 

General Central 
( 1989 ) Service Group D 

(Non -Gazetted ) 
* subject to variation 
dependent on work load . 


Ago limit for direct recruits 


Educational and other qualifica - 
tions required for direct recruit - 
ment : 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for direct 
forecruits will apply in the case of 
promotees. 


(8 ) 


(9 ) 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


- - 


- ! 


- vw 


Period of 
probation , 
if any. 


Composition of 

D . P . C . 


Method of recruit In case of recruit 
ment whether by ment by promotion 
direct recruitment or grades from which 
by promotion and promotion to be 
percentage of vacan - made. 
cies to be fillod by 
various methods. 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
tod in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not Applicablc By Promotion 


Promotion ; Peons Group D Departmental Not Applicable . 
in the department Promotion Committee : 
of Economic Affairs Composition : 
who have rendered 1. Director (Adminis 
at least two years ration ), Department of 
regular service in Economic Affairs 
the grade . 

Chairman . 
2 . Under Secretary in 

charge of Establish 
ment I Department of 

Expenditure - Member 
3 . Under Secretary 

(National Savings ), 
Department of Econo 
mic Affairs - Member, 


[No. A . 12018 /3 /89 -AO .I) 
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[ PART II —-SEC . 36i) ] 


सा० का . नि . 788: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रवल पाक्तियों का प्रयोग करते हुए और वित मंत्रालय मायिना काय थिमाग ( श्रेणी 
-- 4 पद पर ). भर्ती नियमावली 1968 का अतिक्रमण करते हुए उन मातों को छोड़कर जो इस प्रतिक्रमण से पूर्व की जा चुकी है अथवा किये जाने के लिए 
छोड़ी गई हैं राष्ट्रपति एतदद्वारा प्राधिक कार्य विभाग में जूनियर गेस्टेटनर आपरेटर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं अर्थात :- - 

1. ( 1 ) ये मियम प्राणिक कार्य विभाग ( जूनियर गेस्टेटनर आपरेटर ( समूह घ ) भर्ती नियमावली 1989 कहलायेगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की मारीख से प्रभावी होंगे । 
__ .. पदों की संख्या वर्गीकरण ये सनमान : -- पदों की संख्या उमका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतनमान घन नियमों की संलग्न अनुभूधी के कालम 
• से 4 तक में दिए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पद्धनि प्रायु सीमा नथा अन्य महताएं प्रादि :- -- भर्ती की परति प्राय-मीमा पहलाएं तथा पद से संबंधित अन्य विषय अनुसूची के कालम 5 
से 14 तमः में दिए गए अनुसार होंगे । 

4. अनर्हताएं : --- वह व्यमित -- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा वियाह करना तय किया है जिसका पत्नी/पति जोयित , प्रथया 
( ख ) जिसने पत्नी /पत्ति के जीवित रहते हुए किमी अन्य व्यक्ति से साथ विवाह किया है अथवा विवाह करना तय किया है , उक्त पर पर नियुक्ति का 

का पात्र नहीं होगा । 
मशाएँ कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से संतुष्ट हो कि इस प्रकार विवाह करना संबंधित व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्ष को लागू होने वाले व्यक्ति 
गत नियमों के अन्तर्गत अनुमत्य है तथा यह कि ऐसा करने के लिए अन्य मी कारण है जो सरकार किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे 
सकती है । 

5. छूट देने के अधिकार : - - जिस मामले में केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि ऐमा करना आवश्यक है पयवा अभीष्ट है, उस मामले में सरकार 
आदेश जारी करके उन कारणों को लिखित रूप में अभिलेखावर करके और संघ लोक सेवा आयोग के साथ परामर्श करके किमी वर्ग और श्रेणी के व्यक्तियों 
को इन नियमों के किन्हीं उपबन्धों से छुट दे सकती है । 

6. अपवाद : - - केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुभूचित आनियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए भारक्षणों और भायु सीमा में दी गई छूट एवं अन्य रियायनों पर इन नियमों के उपबन्धों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पवनाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रकरण पद क्या मीसीएस सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए 
संख्या 

है या 

(पेंशन ) नियमा - आयु -सीमा मांगी गई शैक्षणिक 
अप्रवरण पद वली, 1975 के 

नया अन्य अर्हता 
नियम 30 के अन्तर्गत 
सेवा के संबंधित वर्षों 
फा लाभ देय है । 


- 


- 


2 


5 


नही 


जूनियर गेस्टेटमर एक 
प्रापरेटर 


सामन्य केन्द्रीय सेवा 
समूह ग अराजपत्रित 
प्रमंत्रालयीन 


800-15- 1010- अप्रवरण 
६ . रो . - " 0 
1150 रुपये 


18- 5 वर्ष के बीच अनिवार्य :---- 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी ( i ) पाठींव पक्षा 
अनुदेशों या मादेशों के पास । 
अनुमार सरकारी कर्मचारियों ( ii ) गैस्टेटनर मगीन 
के लिए 35 वर्ष की छूट ) को चलाने तथा 
टिप्पण. - अभ्यर्थियों की उसके रखरखाव 
भाय सीमा निर्धारण की निर्णा- की योग्य ना । 
यक तारीख ( अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह मथा 
लक्षद्वीप को छोड़कर ) भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों में 
प्रावेदन पत्र प्राप्त होने की 
अतिम तारीख होगी । रोग 
गार कार्याला के माध्यम मे 
भर्ती होने की दशा में अभ्य 
थियों की प्राय मोमानिर्धारण 
फों निर्णायक नारीख रोजगार 
कार्यालय से अभ्यर्थियों के नाम 
प्राप्त होने को अंतिम तिथि होगी । 


[ माग II--- लंड (i)] भारत का राजपन्न : अक्तुबर 28, 1989)कार्तिक 6, 19113 
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. . . . . . --- - - - - -- - - 
मया सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई भर्ती पति : सीधी र्ती द्वारा अपया पदोन्नति द्वारा प्रथया स्थान 
निर्धारित प्राय तथा शैक्षिक योग्यताएं , पदोन्नत हो । 

न्तरण द्वारा और विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तिय 
व्यक्तियों के मामले में भी लागू होगी । 

का प्रतिशत 
- - - - - 

10 

11 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- - - - -- - - - --- 


मायु : जी नही 
शक्षिक योग्यता : कालम 1 में विस्तार से विनिर्दिष्ट 
है । 


वर्ष ( सीधी भर्ती के लिए ) पदोन्नप्ति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा इन दोनों के न होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. -- .--- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- - -- --- - - - - 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - 
पदोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वाग भर्ती के मामले में विभागीय पदोन्नति समिति का गठन क्या है व परिस्थितिया जिनमें भर्ती किए जाने के 
वे ग्रह जिनमें भर्ती की जानी है । 

लिए मंध लोक सेवा मायोग से परामर्श 
किया जाना है 


__ 1 : 


13 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 


- -- -- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति : दफ्तरी/ जमादार के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित ममूह प विभागीय पदोन्नति समिति : लाग नहीं 
सेका और ग स्टेटनर मशीन को चलाने तथा उसके रख रखाव 1. निदेशक ( प्र . ) - अध्यक्ष 
की योग्यता । 

.. प्रवर सचिव ( स्था ) व्यय विभाग -- सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( क ) (i ) मिय मित आधार पर 3. प्रवर सचिव ( एन . एस ) - सदस्य 
समतुल्य पद धारण करने वाले 


अथवा 


( ii ) 775 - 10 : 5 स . के वेतनमान के पदों पद निमित 

आधार पर कम से कम तीन वर्ष की सेवा प्रथम 
ममकक्ष और 
( ख ) मीधी भर्ती के लिए शौक्षिक योग्यता की शर्ते कालम 8 

में निर्दिष्ट हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि उसी अथवा अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुमिण मे पहले धारित अन्य संवर्ग माहय पद पर प्रति 
नियक्ति की अवधि महिस माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


. 


[ सं . ए . 1201 8/ 11 / 88 - प्र . 1] 

राधा रमण मा , अवर सचिव 


GSR. 788 . --In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Class IV Posts ), Re 
eruitment Rules, 1968 , except as respects things done or omitted to be donc before such supeisession 
the President hereby makes the following rulcs rogulating the method of recruitment to the post of 
Junior Gestetner Operator in the Departmont of Economic Affairs, namely : 

1. ( 1 ) These rules inay be called the Department of Economic Affairs , (Junior Gestetner Oper ator 
Group D ) Recruitment Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 Number of posts, classification and scale of pay : The number of the aid post , its classificatien 
and the scale of pay attachecdthcrcto , shall be as specified in Columns 2 ro 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 

3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications , etc . — The method of recjuitment , agc 
limit , qualifications and othermatters relating to the said post , shall be specified in columns 5 to 14 of the 
said Schedule . 

4 . Disqualifications : No person, --- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 
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- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


. . . . . 


- - 


- 


- - - - -- - -- 


(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and theic are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or cxpedient 
so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisionsof these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall effect reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from itime to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


Name of the 


Classification 


No . of 

post 


Scale of pay 


post 


Whether 
selection or 
Non - selection 
post 


Whether benefit 
of added years 
of service 
admissible 
under Rule 30 
of CCS (Pension 
Rules, 1972 


1 


3 


4 
Rs. 800 - 15 -1010 

EB - 20 - 1150 . 


5 
Non - Selection 


6 
Not Applicable 


Junior 

One * General Central 
Gestetner 

Service Group D 
Operator 

(Non -Gazetted ) 

(Non -Ministerial) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


Age limit for direct recruits 


Educational and 
other quaflifications 
required for direct 
recruitments 


Whether age and 

educational quali 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


9 


- 


Age : No. 
Educational 

Qualification : To 
the extent indicated in 

column - 12 . 


Note : The the Central Gover with the ing 


Between 18 to 25 years (Relaxable for Government servants 

upto 35 years in accordance with the instructions or orders 

issued by the Central Government ). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall 

be the closing date for receipt of applications from candi 
datcs in India (Other than Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In the case of recruitment made 
through the Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be last date upto which the 
Employment Exchange is asked to submit names. 


(i) Middle School 

Standrad Pass. 
(ii) Proficiency in 

operating and 
maintaining 
Gestetner 
machines . 
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- 


- 


- 


Composition of D . P . C . 


ta 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


Period of Method of re - In case of recruitment by 
probation , cruitment whe- (promotion deputation /trans 
if any. 

ther by direct fer gradet from which pro 
recruitment or motion /deputation / transfer to 
by promotion be made . 
and percentage 
of vacancies to 
be filled by 

various methods 
10 11 

12 
Two years By Promotion Promotion : Daftries/Jama 

for direct failing which by dars with 3 years regular 
recruits. transfer on depu - service in the grade and 

tation , failing having Proficiency in opera 
both by Direct ting and inaintaining Gestet 
Recruitment. ner machines. 


- 


1 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


Group D Departmental Not Applicable . 
Promotion Committee for 
considering promotion / 
confirmations , 
Composition : 
1. Director (Adminis 

tration ;, Department 
of Economic Affairs 
Chairman . 


2 . Under Secretary - In 

charge of Establish 
ment - 1, Department 
of Expenditure, - 
- Member. 


Transfer on Deputation : 
Omlcers of the Central 

Government : 
( A ) (i) holding analogous 

posts on regular basis OR 
(ü ) holding posts in the pay 

scale of Rs. 775 - 1025 or 
equivalent on regular basis 

for at least 3 years ; and 
( B ) possessing Educational 

as laid down for direct 

recruits in column 8 . 
( The period of deputation , 

including period of deputa 
tation in other ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the same or some other or 
ganisation /department shall 
ordinarily not exceed three 
years . 


3 . Under Secretary 

(National Savings 
Department of 
Economic Affiars 
- --Member 


- 


L 


[No. A . 12018 / 11 /89 - A0 . I] 

R .R . JHA, Under Secy 


fort me 

( 1957 STITT ) 

a farmfr 5 # 787, 1989 
मा . का . नि . 789.- - यत मिल माटु सरकार ने प्रकुरोध किया है कि 
199 forfra fara gufaga , 1951 ( 1951 463 ) AT OTOT 
3 ; , 3 5, 41 5 और 46 7 के उपब राज्य औणेगिक संपनि 
निगम तमलिना . लिमिटिर पर , जिसकी म्पना राज्य मरकार पारा 

औद्योगिक कम्पनियों का विस रोषणा रने के लिए की गई है, पर लाग 
ET 1 

95: v 1759 faatia foram fuf74 , 1951 ( 1951 Fi 63) 
की धारा 46 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए फेन्द्र सरकार एसद्वारा निदेश देती है कि उक्त अधिनियम की धारा 
327, 325, 37 41 , 46 347 347 7739 tulforan 
संवर्धन निगम समलिनाडु लिमिटेड पर लागू हों । 

[ 91 . fil( 1 ) /88 - 976 . T . II] 

एच . एस . कुमार, उप सचिव 


(Banking Division ) 

New Delhi , the 5th October, 1989 
G . S. R . 789 . Wwhercas the State Government of Tamil 
Nadu have requested that the provisions of sections 32 -D , 
32 - E , 41- A and 46 - B of the State Financial Corporations Act, 
1931 (63 of 1931 ) may be made applicable to the Stare 
Industries Promotion Corporation of Tamil Nadu Limited , 
an Institution established by the State Government which 
bas for its object the financing of industrial concerns ; 

Now , therefore , in exercise of the power s conferred by 
sub-section ( 1 ) of section 46 of the State Financial Cospora 
tions Act, 1951 (63 of 1951 ), the Central Government hçroby 
directs that the provisions of the sections 32 - D , 32 - E , 41- A 
and 46 -B of the said Act shall apply to the said State Indus 
tries Promotion Corporation of Tamil Nadu , Limited , 

[ F . No, 6 ( 1 ) / 89-IF . 1)] 
H . S . KUMAR . Dy. Sovy . 


-- 
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- - 
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- - - 


- - 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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__ _ - - - . - : - . - . - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - --- - - - - - - - --- -- - - - - - - - ---- -- -- - .. - - 
( गजस्व विभाग ) 

जिले का नाम 

विस्तार 

-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
नई दिल्ली, 19 अक्तूबर , 1999 

तहसील 
प्रधिसूचना 

परगाना 
सा का . नि . 790 -- केन्द्रीय सरकार , स्थापक औषधि और मन प्राधी 
पदार्थ नियम , 1985 के नियम 5 के अनुसरण में नीचे की मारणी में 

4. मालायार झालारपाटन, मानपुर, प्रकले , पाचपहाड़ 
विनिदिष्ट मध्य प्रदेश, राजम्यान और उत्तर प्रदेश राज्यों के ऐसे 

पिराया और गंगधार 
भू- मागो को अधिमूषित करती है, जिनके भीतर । अक्तूबर, 1988 में 

बल्लभ नगर, मायानी, धरियावार और उदयपुर 
प्रारम्भ होने वाले और 30 सितम्बर, 1989 की ममा त होने वाले अफीम 

( राजस्थान कृषि महाविद्यालय का अनुमंधाम 
वर्ष के दौरान केन्द्रीय सरकार के लिए पोस्त की खेती की जा सकेगी । 

___ 6. भीलवाड़ा मंडागड, कोटरा और जहाजपुर 
सारणी 

7 . बामवापा 

घाटोल चितौडगढ़ जिले का प्रतापगढ़ तहसील 
म -मागे का नामाभिधान 

का मीमावर्ती कथल मिला ग्राम 


केन्द्र ) 


1] 


जिले का नाम 


विस्तार 


माग- 3 उत्तर प्रदेश राज्य 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


महसील 


परगना 


1 . फैजाबाद 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. मंदसौर 


... प्राज मगर 
3. गाजीपुर 
1. बाराबंकी 


.. रतलाम 
3. भायुप्रा 
4. उज्जन 
5 . राजगढ़ 
6 . साजापुर 
7 . ग्वालियर 


भाग- 1 मध्य प्रदेश राज्य 
नीमच, मंदमौर, जवाहरलाल नेहा कृषि विश्व 
विद्यालय , मंदसौर , मनसा, मनिपुग , जावड़, 

मन्हारगड, मोत.मऊ और गगेठ 
रतलाम , भेलाना, जीरा और अग्लोप्त 
पेटलबार 
खचरोड और माहिदपुर 
जीरपुर 
मुमनेर, मागार , मलखेड़ा और बरोड 
अध्ययन तथा अनुसंधान प्रयोजनों के लिए 
नार्कोटिक्स प्रायुक्त के कार्यालय के ग्वालियर 
स्थित मुख्यालय में एक प्रयोगिक भूखण्ड 


5 लखनऊ 


मोगारमी, खानदासा , रथ और प्राचार्य नरेन्द्र देव 

लुनि विश्वविद्यालय कुमारगंज , फैजाबाद । 
नाथुपुर और धामी 
जमानिया 
मरजपुर , दोलो , म बई, यमघा, गरिव , 
नवाब - ज, प्रतापगंज , दरियाबाद, बज सराय, 
फतेहार, सबेहा, हैदरगढ़, रामनगर, देवा , 

सुरणी और मिघोर । 
मोहनलाल गंज, राष्ट्रीय वनस्पति उद्यान, लखनऊ 

( परगना और तहसील सवर ) 
महरापन 
लजलालाबाद, मान्ट , तिलहन , कटरा और 

पेशाममेर 
बरेली, सनेहा, प्रनोला, मिरोली, ( एस ) 
मिरोली ( एन ) फरीदपुर, और बलिया 
हमापुर, भारतीय कृषि अनुसंधान परिषद 

नईदिलो का फार्म । 
बदायं, सटमपुर, उसैई,उनी, सतासी, 

यिसोली, इस्लाम नगर , सहसवान और कोट । 


6 . रायबरेली 
7. शाहजहांपुर 


___ 8. बरेली 


माग- 2 राजस्थान राज्य 


1 . फोटा 


9. बवायु 


. . मुंबी 
3. चिनीड़गढ़ 


प्रता , धरान , रामगंजमंडी , लाउपुरा, संगोद 

छावरा और छोपायरी 
बूंदी 
पितोडगढ़, मधेसर , गला , बेगुन , निबाहेग , 

छोटो गदगे, बडी गदरी, प्रतापगढ़, अरनोद 
गंगरार , कपामान और रगमी 


- - 


- 


- 


- 


[ म . 14/ 89- फा . मं . 616/1/ 89- असीम ] 

यी . करणन , प्रयर मचिव 


( Department of Revenue ) 


New Delhi, the 19th October , 1989 


G . S . R. . . . . . 

. . . 790 . . . . In pursuance of rule 5 of the Narcotic Drugs and Psychotropic Sub 
stances Rules, 1985 , the Central Government hereby notifies the tracts in the States of Madhya Pradesh , 
Rajasthan and Uttar Pradesh specified in the Table below as the tracts within which poppymay be cultivated 
on account of the Central Government during the opium year commencing on the Ist day of October, 1989 
and ending with the 30th day of September , 1990 . 
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- - - 


- 


- . 


. 


- - 


- -- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


Name of the District 


DESIGNATION OF TRACTS 

Extent 
Tehsil 

/Pargana 
PART I - STATE OF MADHYA PRADESH 


- 


- - 


- 


- - - 


1 . Mandsaur 


Neemuch , Mandsaur , Jawaharlal Nehru Krishi Vishwa Vidhyalaya , Man 
dsaur, Manasa , Bhanpura , Jawad , Malhargarh , Sitamau and Garoth 
Ratlam , Sailana, Jaora and Alote 
Petlawad 
Khachrod and Mahidpur 


2 . Ratlam 
3. Jhabua 
4 . Ujjain 
5 . Rajgarh 
6 . Shajapur 
7 . Gwalior 


Jeerapur 
Susner , Agar , Nalkheda and Barod 
Onc experimental plot at Gwalior Headquarters of the Narcotics Commiss 

ioner s office for study and research purposes . 
PART II - STATE OF RAJASTHAN 


1 , Kota 
2. Bundi 
3. Chittorgarh 


4 . Jhalawar 
5 . Udaipur 


Atru , Baran , Ramganjmandi, Ladpura , Sangod , Chhabra and Chhipabarod 
Bundi 
Chittorgarh , Bhadesar, Doongla , Begun , Nimbahera , Chhotisadri Badi, Sadri 

Pratabgarh , Arnod , Gangrar, Kapasan and Rashmi. 
Jhalarapatan , Khanpur, Aklera , Pachpahar, Pirawa and Gangdhar , 
Vallabhnagar, Mavili, Dhariawad and Udaipur (Research Station of Rajas 

than College of Agriculture ) 
Mandalgarh , Kotri and Jahajpur 
Ghatol ( only Semlia village bordering Tehsil Pratabgarh of District Chittor 

garh ) 


6 . Bhilwara 
7 . Banswara 


PART III - STATE OF UTTAR PRADESH 


1. Faizabad 


2 . Azamgarh 
3. Ghazipur 
4 . Barabanki 


5. Lucknow 


Mogalsi, Khandasa , Rath and Acharya Narendra Dev University of Agricul 

ture, Kumarganj, Faizabad 
Nathupur and Ghosi 
Zamania 
Surajpur, Rudauli , Mawai, Basudhi, Satrikh , Nawabganj, Pratapganj, Dari 

yabad , Baddu - Sarai, Fatehpur, Subcha , Haidergarh , Ram Nagar , D a 

Kurshi and șidhaur 
Mohanlalganj, National Botanical Garden , Lucknow and Central Institute 

of Medicinal and Aromatic Plant, Lucknow (Pargana and Tehsil Sadar ) 
Kumhrawan 
Jalalabad , Kant, Tilhar, Katra and Khera - Bajhera 
Bareilly , Şaneha, Aonla , Sirauli ( S ) , Sirauli ( N ), Faridpur and Ballia , Isapur 

Farm of ICAR , New Delhi. 
Badaun , Salempur, Usait , Ujhani, Satasi, Bisauli , Islamnagar, Şahaswan 

and Kot . 


6 . Rai Bareilly 
7 . Shahjahanpur 
8 . Bareilly 


9 . Badaun 


- - - 


- - - - - 


- - 


[No. 14 /89 -F . No. 616 / 1/89 -Opium ] 

V . KANNAN , Under Secy . 
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- 


1 : - : - 75 


5 -11- 75 


विवेश मांत्रालय 

नई दिल्ली, 3 मकबर , 1989 
मा . का . नि ,. 79 1- - सामान्य कानूनी नियम - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , इसके द्वारा 
भारतीय विदेश सेवा , शाखा " " ( भत्ती , वर्ग , बरिष्ठता पौर पदोन्नति 
नियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् - -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारतीय विदेश सेवा शाखा " " ( मरती 
संवर्ग, वरिष्ठता पौर. पदोन्नति ) संशोधन नियम , 1989 कहा जायेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी 


1 :- 12- 75 
15 - 3- 77 
6- 5-78 
8- 5- 78 


13- 6- 78 


7 - 0 - 78 


होंगे । 


15- 4 - 79 


4 - 5- 79 


17. जीए/ 75 
18. क्यु / जीए / 79: /11 / 75 
19. क्युभीए / 793/ 20/ 74 
(0. 170/जोए / 77 
1 104/पाडर/ 78 
: क्य / जोए/ 79: / 3/ 75 
23. 113का3- 78 
24. 1 : 3/काड / 78 

5. 16: /कार/ 78 
6706/काउर/ 79 
: 7 1जीग / 79 
: 8. कार/ 80 
: 9 6/ काउर/ 795/ 11 / 79 
30. 8/कायर/ 80 
31 . 3/कार/ 81 : 
3: . 7|काहर । 8 . 
33. 1/कावर 83 
31 13/काडर/ 83 
35. 11/काडर/ 84 
36. 5/काडर/ 851 
37. क्यू जीए: 79: /3/ 72-काडर 


18- 9 - 79 


14-10- 80 


18- 9 -79 


10 - 1 - 80 


2. भारतीय विदेश सेवा , शाखा " ख " ( भरतीय संवर्ग , वरिष्ठता मौर 
पदोन्नति ) नियम , 1964 के नियम , 19 के बंड (ii ) के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- -- 

( 1 ) शेष रिक्तियां नियंत्रक प्राधिकारी द्वार! विभागीय परीक्षा 
प्रायोजित करके भरी जायेंगी । भारतीय विदेश सेवा ( ब ) के सामान्य 
प्रवर्ग के बर्ग पांच पौर वर्ग छह के सभी कर्मचारी माशुलिपिक संवग 
के वर्ग तीन , वे टेलीग्राफिस्ट जिन्हें विदेश मंत्रालय के उच्च श्रेणी 
लिपिक (टेलीग्राफिट ) संवर्ग बाले पदों पर स्थायी रूप से शामिल 
कर लिया गया है और जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की कोई उपाधि प्रथवा ऐसी कोई समकक्ष महना हो , इस 
परीक्षा में बैठ सकते हैं । लेकिन हम पर नियंत्रक प्राधिकारी द्वारा 
समय -समय पर बनाये गये विनियम लागू होंगे । 

[सं . 1/का3| 89] 

एम . एस . ग्रोवर, अवर सचिव 
मुख्य नियम दिनांक 6 मई, 1964 की अधिसूचना सं . 39/ जीए/64 
वारा प्रकाशित किये गये थे, और जिम्हे बाद में नीचे लिखी सूची के अनुसार 
संशोधित किया गया - - 


20- 3- 81 


2 - 8- 8 . 
10- 3- 83 


22- 15- 83 


: 9- 12 - 84 


: 0- 5 - 85 


13. 4- 87 


क्रम सं . अधि सूचना संख्या 


दिनांक 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

Now Delhi, the 3rd October, 1989 


6- 9- 68 
21- 8 - 69 


__ G . S . R. 791. - In exercise of the powers conferred by 
proviso to Article 309 of the Constitution, , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Foreign Service , Branch B ( Recruitment, Cadre , 
Seniority and Promotion ) Rules, 1964, namely : 


21- 1 - 70 


26- 2 - 70 


28- 5 - 70 


19- 3- 71 


19- 3 - 71 


19- 3 - 71 


1. 5 :/जीए/ 68 
2 . 81/जीए/ 60 
3. 10/ जीए / 70 
4 . 66/जीए/ 70 
5. 67/जीए/ 70 
6. 14/जीए/ 71 
7. 44,जीए, 71 
8. 45,जीए71 
046/जीए / 71 
10 110/जीए/ 73 
11 . 15/ जीए7 
1 : जीए7 
13. 94/ जीए74 
14. 122जीए74 
15. 123जीए174 
16. 20 जीए75 


19- 371 

4 - 3- 73 


1. (1 ) These Rules may be called the Indian Foreign 

Service , Branch B ( Recruitment , Cadre, Seniority 

and Promotion ) Amendment Rules, 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2 . In the Indian Foreign Service, Branch B (Recruit 
ment, Cadre, Seniority and Promotion) Rules, 1964, in Rule 
19 , for clause ( il ), the following shall be substituted , 
namely : 
" (ü ) The remaining vacancies shall be filled by a de 

partmental examination to be conducted by the 
Controlling Authority . All employees of Grado V 
and Grade VI of the General Cadre of the Indian 
Foreign Service Branch B , Grade III of the Steno 
graphers Cadre and Telegraphists permanently ab 
sorbed against ex -cadre posts of Upper Division 
Clerks ( Telegraphists ) in the Ministry of External 
Affairs and who hold any degree from a recognised 


10- 4- 73 


4-1 -74 
16- 7 - 74 
16- 9-74 
16- 9- 74 
1 : - 2 - 75 


[ RT17 I- 


( i)) 


70998 -28 


g , 1980 ; 


6, 1911 


2623 


University or possono apy equivalont qualifications 
shall be eligible to appear at the examination gub 
ject to such regulations as may from time to time 
be made by the Controlling Authority. 

(No. 1(CAD )89 ) 
M . S . GROVER, Under Secy . 


Foot Noto . — The Principal Rules were publishod vide 

Notification No . 39 /GA /64, datod the 6th May 1964 
and subsequently amended as per llst given below : 


Dated 


S .No. Notification No. 
1. 3276A/68 
2 . 81 /GA /69 
3 . 10 /GA / 70 
4 , 66 /GA / 70 
5. 67/GA / 70 
6 . 14 /GA /71 
7 , 44 ,GA /71 
8 . 45/GA /71 
9 . 46/GA /71 
10 . 119 /GA / 73 
11 . 59 /GA/72 
12. 3/GA /72 
13 . 94 )GA / 74 
14 . 122 /GA /74 
15 . 123/GA /74 
16 , 20/GA /75 
17 , 22 /GA / 75 
18 . Q /GA / 792 /11/75 
19 . Q /GA /792 /20/74 
20 . 170 /GA /77 
21 . 104/GAD / 78 
22 . O /GA/792 /3 /72 
23. 113/CAD /78 
24 . 123 /CAD /78 
25, 162 /CAD / 78 
26 , 706 /CAD / 79 
27. 1/GA / 79 
28 . 6 /CAD / 80 
29. 6 /CAD /792 /11 /79 
30 , 8 /CAD /80 
31 . 3/CAD /81 
32 . 7/CAD /82 
33 . 1 / AD /83 
34 . 13 /CAD /83 
35. 11 /CAD /84 
36 . 5 /CAD /8 ) 
37. Q /GA/792/8 / 72 -CAD 


6 - 9 -68 
21- 8 - 69 
21- 1 - 70 
26 - 2 . 70 
28 .2 . 70 
19 - 3- 71 
19 - 3 - 71 
19 - 3 -71 
19- 3 -71 

4 - 3 -73 
10 - 4 - 73 
4 - 1 - 74 
16 - 1. 74 
16 - 9 - 74 
16- 9 . 74 
12 -2 - 75 
12 - 1 - 75 
5 - 12 - 75 
12 - 12 -75 
15 -3 -77 
6 - 5 - 78 
8 - 5 -78 
13 - 6 - 78 

7 - 9 - 78 
15 -4 . 79 

4 - 5 . 79 
18 - 9- 79 
14 - 10 . 80 
18 - 9 -79 
20 - 1-80 
20 - 3 - 81 

2 - 8 -82 
10 - 5 -83 
22 - 12 - 83 
29 - 12 -84 
20 - 5 -85 
23- 4 - 87 


(b ) in line 13, 

for "able / pipe read tube /pipo ; 
(c) in line 15, 

for " Appendix H ” read " Appendix M ” , 
(d) in line 25 

for " Foundary /Forgo read " Forndry / Forge" . 
( ii ) On page 3342 , in column 1, 
(a ) in line 18, 

for " recontion " read " recognition " ; 
(b ) in line 26 , 

for “ Cenetral" read " Contral" ; 
(c) in second proviso to rogulation 4F , 

for " said authority that" 
read " said authority if the applicant satisfies tho 

authority that" . 
( lit) On page 3342, in column 2 , 
(a ) in Form XV - A , in item 7 , 

for " machinary " read " machinery ; 
( b ) In Form XV - A , in item 8ta ) 

for “ various gtago " read “ various stages " . 
(tv) on page 3343, in column 2, 
( a ) in form XV - C , in itcm 16 

for " Whether the firm is agroeble to show their 
manufac- under the provision of IBR " 
read " Whether the firm is prepared to furnish 

certificates under the provisions of IBR " ; 
(b ) In Form XV - C , 

After item 17 , 

for " 1 " rend " 18 " . 
(c) In Form XV -D , 

in the heading, 
for CENTRAL BOILORS BOARD read CENT 

RAL BOILERS BOARD 
(d ) In Form XV - D , 

in Item 3 ( 1), 

for Foring|Castings read “Forgings Casungs": 
(v) On page 3344, in column 1 
(i) in Form XV - D , in item 8 , 

for " forgings / casting " read “ forgings / castings" . 
(i ) in Form XV - D , in Item 13 , 

for “ organisation " read organisations" . 
(vi) On page 3344 , in column 2 , 
(a ) in Form XVE , in Item 4 , 

for " Tupe / Pipe" read " Tube /Pipe" 
(b ) in Form XVE , in item 15, 

for " rejecton read " rejection " 
( c ) in Form XVE , in item 15 , 

omit thio lotters " as s ( agin T .se" . 


MINISTRY OP INDUSTRY 
(Department of Industrial Development ) 
CENTRAL BOILERS BOARD 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 11th October, 1989 


G .S . R . 792 . - - In the Ministry of Industry (Dopartment of 
Industrial Development) (Central Boilers Board) Notification 
No , GSR 876 dated the 28th October , 1988 published in tho 
Gazetto of India , Part II, Section 3 (1) cated 12th November , 
1988 on pages 3341 to 3347 : 

(1) On page 3341, in column 2 , 
( a ) la line 5 , 

for ‘paragraph 2 read paragraph 3 : 
2849 GI/89 - 3 


(vii ) On page 3345 , 
(a ) in Form XVI- B , 

for " Regulation ( C .2 )” read “ Regwution 4C ( 2 )" ; 
(b ) in Form XVI- C 

in the heading, 
for " CENTRĀL BOILER SBOARD ” read " CEN 

TRAL BOILERS BOARD 
(vill ) On page 3346, 
( a ) in Form XVI D . in the second line below the 

space for name and address of the firm , 
for “ WELL KNOWN FOUNDARY " read 
" WELL KNOWN FOUNDRY " 
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2 


13- 2177 - रा . प्रा . वि . में , 2-11- 1977 


1619 


26-11-1977 


28- 1 -1078 


18- 8 - 1979 


13- 17177 - रा . प्रा . वि . सं . 13- 1- 1978 
13- 14178- रा . प्रा . वि . सं . 6- 8-1979) 
11 - 17180 रा . प्रा . वि . सं . 10- 4-1981 
11 17180- रा . प्रा . वि . सं . 31- 9- 1982 
11 - 19 182- रा . प्रा . वि . सं . 9-11-1982 


1573 
1068 
426 
794 
987 


25- 4- 1981 


18- 9 - 1982 


1- 12 -1982 


( b ) in the heading for Form XVI - E . 

for " FROM XVI E " rend " FORM XVI E " 
(ix ) On page 3347 , 

(a ) in heading for Form XVI F , 

____ for " FRÓM XVI F, read " FORM XVI F " 
( b ) in Form XVI F , 

for " (National Emblem " rond " National Emblem 

to he printed bere)" 
( c ) in Form XVI F. in the first line below the space 

for name and address, 

for " Indan " read " Indian " 
( d) in heading for Form XVI G , 
___ for "FROM XVI G " read “ FORM XVI - G " 
( e ) in Form XVI G , 

for " National Embiem " 

cad " ( National Emblem to be printed here ) " 
(f) in Form XVI G , in ihe second line below the space 

for name and address , 
for " or the manufacture" read " for the manu 
facture " , 

. [ File No. 6 (6) / 87- Roilers ] 

___ V . K. GOEL, Secy. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


गद्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय 

( पर्यावरण विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 सितम्बर , 1989 
सा . का . नि . . 79 - - राष्ट्रपनि , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहा . 
लय , पर्यावरण विभाग ( ममूह " ग " पव ) भर्ती नियम , 1975 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान 
संग्रहालय , पर्यावरण विभाग ( ममूह “ग ” पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 
1989 है । 


- सं . 1 ( 19)/ 87- सी . एम . एम . डी ई - 1] 

मोम प्रकाश, प्रथर सचिष 
NATIONAL MUSEUM OF NATURAL HISTORY 

(Department of Environment) 
___ New Delhi, the 11th September , 1989 

G .S .R . 793. — In exercise of powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules fur 
ther to amend the National Museum of Natural 
History , Department of Environment (Group C 
posts) Recruitment Rules, 1975 , namely : 

1. (1) These rules may be called the National Mu 
seum of Natural History , Department of Environment 
( GroupC posts) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1989 

(2 ) They shall come into force on ihe date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the National Museum of 
Natural History , Department of Environment (Group 
C posts) Recruitment Rules , 1975 against serial 
number 14 relating to the post of Junior Docent , 
for the sntryi n column 2 , the following sntry shall be 
substituted, namely :--- 

" Educational Assistant" 
__ Foot- note : Principal Notification of Group C 
posts of National Museum of Natural History was 
publisked in 1975 in the Gazette of India vide GSR 

No . 528 dated 17- 4 -1975 from pages 1201 to 1203. 
Subsequently it was amended by the following noti 
fications : 


( 2 ) ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


- 


- 


2. राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय , पर्यावरण विभाग ( ममूह 
ग " पद ) भर्ती नियम, 1975 की अनुसूची में कनिष्ठ डोमेन्ट के पद में 

संबंधित क्रम संख्यांक 14 के सामने, स्तम्भ 2 में की प्रविष्टि में स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :- - 

___ " गैक्षिक महायर " 
पाव टिप्पण : - राष्ट्रीय प्राकृतिक विज्ञान संग्रहालय के ममूह "ग " पदों की 

मूल अधिसूचना 1975 में भारत के रामपत्र में मा . का . नि . 528, 
तारीख 17 - 4- 1975 के पृष्ठ पर प्रकाशित की गई थी । मत्पश्चात 

इममें निम्नलिम्बित अधिसपनामों का । मंशोधन किए गए । 


Notification No. and date 


G. S . R . Nos . 
and date 


. . . . . . 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - . 


अधिमूत्रमा में , और सारीख 


28 - 1 / 75 - NHM 
23- 23/ 75- NHM 
13- 1/ 77- NHM 
13 - 2/ 77- NHM 
13 - 1777- NHM 
13- 14 / 78 -NHM 
11 - 17/ 80- NHM 
11 - 17/ 80 - NHM 
11 - 19 / 82 - NMN 


मा . का . नि . सं . और 

तारीख 
- .. 


14 - 3 -1976 
23- 2-1976 

3- 8 - 1977 
2 - 11 - 1977 
13- 1 -1978 

6 - 8 - 1979 
10 - 4 - 1981 
31 - 8 - 1982 
9-11- 1982 


166 7- 2- 1976 
339 6 - 3- 1976 
1090 20 - 8 -1977 
1619 26 - 11 -1977 
1573 28- 1 - 1978 
1068 18 - 8 - 1979 
426 25 - 4 - 1981 
794 18- 9 -1982 
9674 - 12-1982 


- 


. 


- 


- 


1th 


7- 2- 2976 


28-- 1175- रा . प्रा . मि . मं . 14- 1- 1970 
23-- 23175- रा . प्रा . वि , मं , 23- 2-1975 
13- 1177 - रा . प्रा . वि . मं 18-1977 


J39 


6- 3 - 1976 


10902 - 8 - 1977 


[ No. 1 (19 )/ 87 - CSM/ DEI ] 
OM PRAKASH , Under Secy. 


- - - - - - - 


- - - 


[ भाग II - - 413(i ) ] 


भारत का राजपन्न : अक्तूबर, 28, 1980 कार्तिक 6, 1911 
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- 


- - 


- 


- 


- - 


परमाणु ऊर्जा विभाग 

बम्बई , 5 अप्रैल, 1989 
मा . का . नि .-.- - - - 79 4- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु ऊर्जा विभाग में 
मंयुक्त नियंत्रक (वित्त और लेखा )/ बजट तथा योजना अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात :- - 

__ 1. संक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विमाग ( संयुक्म नियंत्रक (विन पौर, लखा )/बजट मया 
योजना अधिकारी ) मर्सी नियम , 1969 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 

2. पद मम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संन्या , उगका वर्गीकरण और उपका वेतनमान यह होगा जो उन नियमों गे उपाबन्ध 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) मे स्तम्भ ( 4 ) में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताएं मावि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय मीमा, अर्हताएं और उपम मंबंधित अन्य बातें ये ती जो उका 
प्रमुसूची के स्तम्भ ( 5 ) मे स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्सि - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते ए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार द्वारा यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग धीर विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य पाधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखपर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

8. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई मात, ऐसे मारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिसका केन्द्रीय मरफार 
धारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के म्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना प्रक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयम पद सेवा में जोड़े गए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रषवा वर्षों का फायदा, निए माय मीमा 
अचयन पर्व केन्द्रीय सिविल 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 
या नहीं 


23 


- - - - - -. - - .. .. . 


मंयक्त नियंत्रक ( वित्त और दो * माधारण केन्द्रीय सेवा 3700-12 5- 4700- चयन पद नहीं 

लाग नहीं होता । 
लेखा) बजट तथा योजना * कार्यभार ममह "क " राजपहित 150- 5000 रुपए 
अधिकारी 

के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 

- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- 

. .. . . .. . . .. 
सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए क्षिक और अन्य सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परितीक्षा की अवधि , यदि गाई तो 
प्रहंताए 

विहित प्रायु और शैक्षिक पईनाएं प्रापत व्यक्तियों 

की मणा में लाग होंगी या नहीं 
- -- - - - - - - - - - -- . . . . . . . . . . . 


- -- - - -- 


- 


. . . . . .. . 


. .. 


.. . . - - - - - - - - -- - - 


- -- - - - - - - 


- -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - . - - . - - - -. . - 


, 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - 


H 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . - 


-- - 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


कोई नहीं 


- 


- 


-- - 


- - - 
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मर्ती की पसनि भर्ती सीधे होगी या प्रोति द्वारा या तसिनियुक्ति स्थानान्तरण 
द्वार, तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों को प्रनिशतसा 


प्रोन्नति/ प्रसिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में थे श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . - . . - -- - . - - .. 


- 


- 


- 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानात्तरण द्वारा । 


प्रोमसि : के बोगन लेखा काडर के ऐ में अधिकारी जिन्होंने 3000- 100 
3500- 125- 5000 रुपपे के वेतनमान में कम मे कम 3 वर्षनियमित सेवा 
की हो । 


या 


ऐसे अधिकारी जिन्होंने 3000- 3000 स्पए प्रौर 3000- 4500 रुपए के 
येतनमान में सम्मिलित रूप से 5 वर्ष को नया को हो । 

या 
केन्द्रीयहन लेखा काडर के ऐसे अधिकारो जिन्होने 3000- 100- 3600-125 

4500 रुपए के वेतनमान में कम से कम वर्षनियमित सेवाको हो । 
टिप्पण : यदि विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक पहली जुलाई से 

पूर्व होती है तो पात्रता के प्रयोजन के लिए इंसगत तारीख 
पहली जनवरी होगी पौर अब उसकी बैटक पहली जुलाई के पश्चात 
होती है तब ऐ भी सुसंगर नारीज उस फैलेगर पर्व की 1 जुलाई 

होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केमीय सरकार के प्रम्य विभागों राज्य 

सरकारों/ पबिल भारतीय सेवाओं केन्द्रीय सेवामों के ऐसे उपयुक्त 
अधिकारी जो इस विषय पर केन्द्रीय सरकार के सुसंगत अनुगों के 
प्रमुसार कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की सिफारिश पर सदृश मा 
निम्नतर ग्रेस के पद धारण किए हुए है । प्रतिनियुक्ति मल्पकालिक 
सविता की अवधि, जिसके मम्तर्गत रेन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से टीक पहले पारित 
किसी मम्प कापर साक्य पद पर प्रतिनियुक्ति मल्पकालिक संविदा की 
प्रमाधि भी है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


मरि विभागीय प्रोमति समिति है सो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप सोक सेवा मायोग से परामर्स किया 

जाएगा । 


13 


14 


परमाणु ऊर्जा विभाग को मेष लोक सेवा मायोग से परामर्श करने से पट 

मिली हुई है । 


1. मचिय, परमाणुऊर्जाविभाग--- अध्यक्ष 
2. निदेशक , भाभा परमाणु अनुसंधान केन्द्र - - सदस्य 
3. सचिव द्वारा विभाग से बाहर को नाम निर्देशिती -- सवस्य 
4. अपर मचिष, परमाणु ऊर्जाविभाग--- सवस्या 
5. संयुक्त सचिव, परमाणु ऊर्जाविभाग - सवस्य 
6 . संयुक्त सचिव , परमाणु ऊर्जा विभाग -- सदस्य 
7. मुख्य लेखा नियंत्रक , परमाणु ऊर्जाविभाग - - सदस्य 


-- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


[ सं . 21, 1/ 4/ 86 सी सी एम / 438 ] 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay, the 5th April , 1989 


( Finance ad Accounts ) |Budget and Planning Officer(Rocrult 
ment Rules , 1989 . 


(b ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazotto . 


G . S .R . 794 , -— In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Controller ( Finance and 
Accounts/Budget and Planning Officer ) in the Department 
Atomic Energy , namely : 


2 . Number of posts , classification and scale of pay, Tho 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in columns ( 2 ) to 
( 4) of the Schedule annexed to those rules . 


____ 1 . Short title and commencement. - ( a ) These rules may 
be called the Department of Atomic Energy Joint Controller 


3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc.----- 
The method of recruitment to tho said post, age limit, quall 


(617 II - --dot 3 (i) ] 
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fications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 


4 . Disqualifications. - -No person , - 
( ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , hay entered into or 

contracted a marriage with a person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfieut 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 


to the marriage and that thero are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 

of this rule . 
5 . Powor to relax. — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so 10 do it may 
by order and for reasons to be recorded in writing relax 
if any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons, 

6 . Saving.-- -Nothing in these rules shall affect reservations , 
Telaxation of age limit and other concessions, required to ho 
provided for the Scheduled Custes, Scheduled Tribes Ex 
Servicemen and other special categorics of persons in accor 
dance with the orders issucd by the Central Governinent from 
tin e to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whether selection 
post or non -selec 
tion post 


5 


Soleotion post 


Rs. 3700 - 125 -4700 . 
150 -5000 


Joint Controller 

Two * General Central 
( Finance & Accounts)/ 

Service 
Budget & Planning 

Group ‘ A ’ Gazetted 
Officer 
* Subject to variation depending upon work load , 


Whether benefit of addod years of service 
admissible under Rule 30 of the CCS 
( Pension ) Rulos , 1972 . 


Age limit for direct Educational and other qualifications 
recruits 

required for-diroot recruits 


6 


No 


Not applicablo 


Not applicable 


Whather age and educational 
qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the case of 
promoteos 


Period of probation , Mothod of rcctt. Whether by direct roott. 
if any 

or by promotion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies to be 
filled in by various methods. 


9 


10 


11 


Not appliqablo 


Nil 


By promotion failing which transfer on 
deputation . 


In case of rectt. by promotion 

If a Departmental Promotion 
deputation /transfer, grades from which Committee exists , what is its 
promotion /deputation / transfer to be composition 
made 


Circumstances in which UPSC 
is to be consulted in making 
rectt . 


12 


13 


14 


Promotion : 
Officers of the Centralised Accounts 

cadre having a minimum regular 
service of 3 years in the scale of 


1. Secretary , DAE — Chairman Department of Atomic Energy 
2 . Director, BARC — Member is cxempted from consultation 
3 . A Nominee of Secretary from with Union Public Service 
outside the Department Commission . 
- Member - 
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12 


13 


14 


Rs. 3000 -100- 3500- 125 -5000 

4. Additional Secretary, DAE 
OR, 

____ -- Member 
Officer with a combined service of 5 5. Joint Secretary , DAE – Member 
years in the scale of Rs. 3000 -5000 6 . Joint Secretary , DAE - Member 
and Rs. 3000 - 4500 , 

7. Chief Controller of Accounts, 
OR 

DAE - Member 
Officer of the Centralised Accounts 

Cadre having a minimum regular 
service of 5 years in the scalo of 

Rs. 3000 - 100 - 3500-125 - 4500 . 
NOTE: 
When the DPC moets before the 1st 

July, the relevant date for the pur . 
pose of eligibility will be 1st January 
and when it meets after 1st July, such 
relevant dato will be 1st July of the 

calendar year . 
Transfer on doputation : 
Suitable officers from other depart 
ments of Central Government /state 
Governments/All India Services/Cen 
tral services holding posts in analo 
gous on lower grades as per recom 
mendations of Department of Per 
sonnel and Training in accordance 
with relevant instructions of Central 
Government on the subject . The po 
riod of doputation /short torm con 
tract including tho poriod of dopu 
tation / short torm contract in another 
cx - cadre post held immediately pre 
coding the appointment in tho samo 
or some other organisation/ depart 
mont of the Central Govornmont shall 
ordinarily not excood 4 years. 


[ No. 21 /1 /4/86- CCS/ 438] 


बम्बई, 4 अप्रैल, 1988 
सा . मा . मि . 798 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परमाणु अर्जा विभाग में वरिष्ठ उपलेखा 
नियंत्रक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु ऊर्जा विभाग (बरिष्ठ उप लेखा नियंत्रक ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2) ये राणपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.-- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपायब अनुसूची में 
स्तम्भ ( 2 ) से स्तम्म ( 4) में विमिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा, महंताएं, मावि.----उक्त पद पर भर्ती की पक्षित, भायु सीमा, मईताए पौर उससे संबंधित अन्य बात में होगी पो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता. --- वह व्यक्ति, -~ 
( क ) जिसमे ऐसे म्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है. 
उमत पद पर नियमित का पास नहीं होगा : 

परन्तु मदि फेन्द्रीय सरकार द्वारा मह समाधान हो जाता है कि ऐसा भिमाद ऐसे म्पक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
असोय है और ऐसा करने के लिए अन्य भाषार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट सकेगी । 


[ माग --- II पण्ड (i) 
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म है, यह 


3. मिथिल करने की शक्ति .- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीम है, वहां यह उसके लिए जो कारण है साह 
लेखमज करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मामत, मादेश द्वारा लिपिम कर सकेगा । 

6. मापत्ति - जन नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट पौर मम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं होगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व समिकों और पाम विशष प्रबर्ग के व्यक्तियों को 
लिए, उपमन्ध करना प्रपेभित है । 


पत्र का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


भयन पद प्रपना 

प्रणवम पत्र 


सेवा में जोड़े गए पदों का सीधी भर्ती किए जाने 
कायपा, कोन्ग्रीम सिथिल पाले पत्तियों के लिए 
सेवा (पेंशन ) नियम , मामु सीमा 
1872 के नियम 30 + 
प्रधीम मनुमेय है मा नहीं 


A 


3 


वरिष्ठ उप लेखा नियंत्रक 


चयन पप 


मही 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 3000- 100- 3500 
समूह " क " 

125 - 5000 
राजपत्रित 

रुपए । 


तीन 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिणीमा की अवधि यदि कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और मन्य अताए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 
मायु पौर मोक्षिक पर्हताएं प्रोप्रप्त व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


कोई मही 


- 


- 


- 


- - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति बाग या प्रतिनियुक्ति/स्थानांतरण 
वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोमति/ प्रतिनियषित / स्थामांतरण धारा भर्ती की पशा में में श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियमित स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोमति द्वारा जिमके न हो सकने पर प्रनिमियमित पर स्थानान्तरण द्वारा 


प्रोन्नतिः 
केन्द्रीयकृत लेगा कार के ऐसे अधिकारी जिन्होंने रु . 3000 - 100 - 3500 

123- 4500 के बेसनमान में कम से कम 2 वर्ष की निममति सेवा की 


टिप्पण: यषि विभागीय प्रौलति समिति की बैठक पहली बसाई से पूर्व होती है 

तो पासता के प्रयोजन के लिए सुसंगत तारीच पहली जनवरी होगी और 
जब उसकी बैठक जुलाई के परमात होती है तब ऐसी सुसंगत तारीच उस 

सारवर्ष की 1 जुलाई होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरणः 
केन्द्रीय सरकार के अन्य विभाग / राज्य सरकारों/ पषिल भारतीय सेनामों/ कन्द्रीय 

सेवामों के ऐसे उपयुक्त अधिकारी जो इस विषय पर केन्द्रीय सरकार के 
सुसंगत मनवेशों के अनुसार कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग की सिफारिश 
पर सपा या निम्नतर प्रेस के पद धारण किए हुए है । प्रतिनियिक्ति/ मल्प . 
कालिक संविदा की भवधि, जिसके अन्तर्रास फेम्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
परम संगठम /विभाग में इस नियमित से ठीक पहके वारित किसी अन्य कार 
साक्ष्य पद पर प्रतिनियुक्ति / भल्पकालिक संपिा की अवधि भी है, साधारण 
नया पार गर्ष से अधिक नहीं होती । 
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1 


- 


1 


यषि विभागीय प्रामति समिति है तो उसकी सरधना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्भ किया 
जाएगा 


13 


14 


परमाणु ऊर्जा विभाग को संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करने से पूड 
first of a 


1. अपर सचिवकिन्द्रीयफन लेखा काडर के भारसाधक संयुक्त मधिष - मध्यम ; 
2. varia fordom , T7919 Faf foute HEFT ; 
J. "नियंत्रक , भाभा परमाण पमुसंधान केन्द्र - सवस्य ; 
4. प्रातरिक बित्त सलाहकार भागे पानी परियोजनाएं अन्य तपा भंडार 

A497794 ---444 


[ . 21 / 1/ 3 / 86- eff R / 422 ] 

एन० विट्ठल, भपर सबिष 
4. Disqualifications . — No person , 


Bombay , the 4th April, 1989 


( a ) who has enterod into or contracted # marriago with 

porton having a spouso living, or 


G .S .R , 795. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the Presidont 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recrutment to the post of Senior Deputy Controller of Ac. 
counts in the Department of Atomic Energy , namely :- - 


( b ) who, having a spouse living , hay entorod into or 

contractod a marriago with a person. 
shall be eligible for appointment to the sald post : 


1, Shotrt title and commencement. - - (a ) These rulcs may 
be called the Department of Atomic Enorgy (Senior Deputy 
Controller of Accounts ) Recruitment Rules, 1989. 


Provided that the Central Government may , if satisfiod 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule 


(b ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omclal Gazetto . 


2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto ghall be as specified in columns (2 ) to 
( 4 ) of thc Schodule annexed to thege Tulcs . 


5 . Power to relax , --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3. Method of recruitment, age limit, qualiacations etc . 
The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
ications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns (5 ) to (14 ) of the said Schedule, 


6 . Saving . - -Nothing in thcsc rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions, requirod to ho 
provided foi the Scheduled Castes , Scheduled Tribes , Ex 
Serviceinen and other special categories of persons in accor 
dance with the orders issued by the Central Government from 
linie to time in this rogard , 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 

post or non 
selection post 


2 


5 


Senior Deputy Controller Three General Central 
of Accounts 

Service Group A 

Gazetted 
* Subject to variation depending upon workload . 


Rs. 3000 - 100 -3500 - 
125 -5000 


Selection Post, 


Whether bonefit of added years of 
service admissible under Rule 30 of the 
CCS ( Pension ) Rules, 1972 


Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 

required for direct recruits 


8 


No 


Not applicable . 


Not applicable 


- 


+ 
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Whether age and educational qualifi - 
cations prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Period of probation , if any Method of recruitment, whether by 

direct rectt. or by promotion or by 
deputation / transfer and percentage 
of the vacancies to be filled in by 
various methods. 


9 


10 


11 


Not applicable 


Nil 


By promotion failing which by 
transfer on deputation 


In case of rcctt , by promotion / 

If a Departmental Promotion 
deputation / transfer, grades from which Committee exists what is its 
promotion /deputation /transfer to be composition 
made 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted in 
making rectt . 


13 


Department of Atomic 
Energy is exempted from 
consultation with UPSC . 


Promotion : 

1. Additional Secretary /Joint 
Officers of the centralised Accounts Socretary in Charge of Centrali 
Cadre having a minimum regular 

sed Accounts Cadro - Chairman 
service of 2 years in the scale of 2 , Chief Controller of Accounts , 
Rs. 3000 -100 - 3500 - 125 -4500 . 

DAE _ Member 

3. Controller, BARC — Member 
Note : 

4 . Internal Financial Adviser, Heavy 

Water Projects/Directorate of 
When the DPC meets before the 1st July , Purchase & Stores / Member 
the relevant date for the purpose of 
eligibility will be 1st January and when 
it meets after 1st July , such relevant 
date will be 1st July of the calendar year . 
Transfer on deputation : 
Suitable officors from other Department 
of Central Government/State Governments / 
All India Services /Central Services 
holding posts in analogous or lower 
gradęs as per recommendations of 
Department of Personnel and Training in 
accordance with the relevant instructions 
of CentralGovernment on the subject. 
The period of deputation /short-term 
contract including the period of depu 
tation /short -term contract in another 
ex - cadre post held immediately preceding 
this appointment in the same or some 
other Organisation /department of the 
Central Government shall ordinarily 
not exceed 4 years. 


[No. 21/1/3/ 86- CCS / 422] 
N . VITTAL , Additional Secy . 


2849 G1/89 - 4 


- - - 


- - - 
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दरमंचार विभाग 

DEPARTMENT OF TELECOMMUNICATIONS 
नई दिली, | | मिसम्बर, 1989 

New Delhi, the 11th September , 1989 

G . S. R . 796 . - In exercise of the powers conforred by the 
गा . का . नि . 796.- - भनिधान के अनुच्छेद 109 के परन्तु द्वारा प्रदान 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वार। दूरसंचार विभाग दूर 

hereby makes the follownig rules further to amend the De 
संचार लेखा ( प्रवर श्रेणी लिपिक , कनिष्ठ लेखाकर, वरिष्ठ लेखाकार ) 

partment of Telecommunications, Telecommunications Ac 
भर्ती नियमावली, 1988 में प्रागे मंशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम counts (Lower Division Clerks , Junior Accountants and 
बमा ते है, अर्थात् :- - 

Senior Accountants ) Recruitment Rules, 1988, namely : - - 
( 1 ) इन निशगों को दूरमधार, विभाग , दूरसंचार लेखा ( पवर गेगी 

1 . ( 1 ) The e tuiles may be called the Department of 
लिपिक , कनिष्ठ लेखाकार, वरिष्ठ नेनाकार ) भर्ती ( मशोधन ) नियमावली Telecommunications, Telecommunications Accounts (Lower 
198 ) कहा जाएगा । 

Division Clerks, Junior Accountants and Senior Accountants ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1989 . 
( 2 ) ये नियम मरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख से 
लागू होंगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazotte . 
( 3 ) वरसंचार विभाग , दूरसंचार लेखा ( प्रवर श्रेणी लिपिक , कनिष्ट 
लेखाकार, वरिष्ठ लेखाकार ) भर्ती निमावग्नी , 1988 की अनुसूची में प्रवर 

( 3 ) In the Schedule to the Development of Telecommu 
श्रेणी लिपिक ( दूर संचार लेना ) के पर मे संबंधित क्रम मं . 1 पर. 

nications, Telecommunications Accounts (Lowor Division 
फॉलम - 11 में दर्ज प्रविष्टि के स्थान पर. निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित 

Clerks, Junior Accountants and Senior Accountants ) Re 

cruitment Rules , 1988, against serial number 1 relating to 
कर दी जाएगी , अर्थात् :--- 

the post of Lower Division Clerks ( Tolecommunication Ac 
" ( 1 ) 95 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से मीधी counts ), under column 11, for the entry , the following entry 
भर्तीद्वारा । 

shall be substituted, namely : 

“ ( 1 ) 95 % by direct recruitment through Staff Selection 
( 2 ) 5 प्रतिशत प्रवर श्रेणी लिपिकों के लिए निर्धारित न्यूनतम 

Commission , 
शैक्षिणिक योग्यता रखने वाले ग्रुप “ घ ” भामचारियों में से 

( 2 ) 5 % by promotion from Group " D " employees having 
पदोमति द्वारा, बणसे कि वे अहकारी विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण 

minimum educational qualifications prescribed for 
कर लें । " 

LDCs, subject to passing of qualifying departmental 
टिप्पणी दूरसंचार विभाग, दूरसंचार लेखा ( प्रवर श्रेणी लिपिक , कनिष्ठ 

examination ". 
लेखाकार, और वरिष्ठ लेखापार ) भर्ती नियम , 1988 मूल रूप से 

Note : - The Department of Telecommunications, Telecom 
दिनांक 16-7- 88 के मा . का . नि . 683 के अन्तर्गत मधिसूचित किए 

munication Accounts ( Lower Division Clerks, Jr. 
गए थे । 

Accountants and Senior Accountanty ) Recruitment 
Rules, 1988 were originally notified vido GSR 583 

dated 16- 7 - 88 . 
[सं० 19- 1/ 87 एस०ई०ए०] 

INo. 19- 1 / 87- SEA] 
कं , एन , गणपति , सहायक महानिदेशक ( एस . ई . ए. ) 

K . N. GANAPATHY, Asstt . Director General (SEA ) 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 
( प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अक्तूबर, 1989 
सा . का . नि . 797 . - - वीप स्तम्भ और दीपपोत विभाग (अराजपत्रित पद समुद्रिक शाखा ) भर्ती नियम , 1979 को उन बातों के सिवाए अघि 
जास्त करते हुए जिम्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत विभाग मामुद्रिक शाखा में 
फूछ समह " ग " और " घ " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते प्रति : - -- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत विभाग ( मामुद्रिक शामा ) ( समूह "ग " मौर 
समूह " , " ) पद भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीम्ध को प्रवत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपामय अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 

3 पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या उन का वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे को उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा और अन्य पहनाए आदि : - उम्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु -मीमा , अर्हताएं और उन से संबंधित अन्य बातें 
होंगी जो पूर्वोक्त उपन असमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हता, वह ब्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिस का पति या जिम की परनी जीवित है , विवाह किया हैं , या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए विमी व्यक्ति से थिवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ग्रह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐम व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यमित को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. णिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममी चीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखबद्ध करके तथा इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिका कर मकेगी । 


7. ब्यापति : इन नियमो को कोई पद्धति , ऐसे प्रारमणों, पाय- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिस का केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के ब्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रथयम पद 
अथवा 
प्रचयन पद 


सेवा में जोड़े हुए वर्षों का सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
फ़ायदा केन्द्रीय सिविल सेवा के लिए माय- सीमा 
(पेंशन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


3 


5 


प्रथयन 


नहीं 


1. मास्टर एम , बी . 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 1600- 50 
दीप स्तम्भ ( 1989 ) समूह "ग " 2300-4 . रो . 

* कार्यभार अराजपत्रित 2600 रु . 

( मनुसभिवीय ) 
प्राधार 


पर 


परिवर्तन 
किया 


18 और 25 वर्श के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती हैं ) 
टिप्पणः प्राय-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख, 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन शो अंदमान और निको 
मार दीप तथा लभवीप में हैं ) 

आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


जा 


सकता 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की दशा में प्राय 
सीमा मषधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्तीकिए जाने वाले म्यक्तियो के लिए यिष्ठिम प्राय 
अग्य प्रईसाएं 

पौर शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा मे लाग़ 
होंगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


प्रथम वर्ग या मास्टर के रूप में मक्षमता प्रमाण पत्र । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक प्रहमा : हां 


- 


-- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - -- - 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - - 


- - - 


- . .. 
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भर्ती की पति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रति- 
शतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण द्वारा भर्ती की पशा में वे श्रेणियों जिनसे प्रोभति / 
प्रतिनियमित स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रीतिबारा,जिस के महो सकने पर स्थानान्तरण द्वारा और वोनों के न हो सकने पर प्रोन्नति : 
सीधी भर्ती द्वारा 

विभागीय लोचो अर्थात् एम , एल . “ पिरम " एम . एल . " मैमगरला " के मास्टरों 

( 1400 - 2300 रुपये ) से प्रोन्नति द्वारा । 
प्रतिमियक्ति पर स्थानान्तरण : 
फेन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी को सदृश / समतुल्य पर धारण करते 
हैं (जिसके मन्मर्गत भारतीय नौ सेना भी है ) जिनके पास स्तम्भ 8 में 

उल्लिखित माईताए हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिस के अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठम । विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले घारित किसी अन्य कासर बाल पद पर 
प्रतिनियुक्ति की प्रधि, है साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


पवि विभागीय प्रोजति समिति है तो उस की संरचना 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नही होता 


विभागीय प्रोमति समिति जिस में 
निम्नलिखित होंगे 

( i) महानिदेशक प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत -- प्राध्यक्ष 
( i ) प्रशासनिक अधिकारी, प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत - - सवस्य 
(iii ) मी सर्वेक्षक पाणिज्यिक समुद्री बेग विभाग - सदस्य 


3 


5 


- 


- 


अपयन 


नहीं 


1400- 40- 
1800-4 . रो . 
50- 2300 रु . 


2. मास्टर एम . एल . 2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 

"पिरम " ( 1989 ) समूह " ग " 
एम . एल . * कार्यभार भराजपत्रित 
" पनारसा " के ( मनन सचिवीय ) 

माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मादशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अषधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अभ्यर्थियों से ( उन 
से भिन्न को अवमान और निको 
मार दीप तथा लक्षदीप में है ) 
भाषेषन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


सकला 


रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की वशा में मायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह प्रतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


[ माग II---- खंड 3 (i )] 
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10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


द्वितीय पर्स मास्टर के रूप में सक्षमता प्रमाण-पन्न 


सीधे भर्ती किए जाने वाले म्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


माय : नही 
शैक्षिक अर्हता : हाँ 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिम के न हो सकने पर प्रतिनिय पित्त पर स्थानान्तरणद्वारा, पोनो के म प्रोन्नति : 
हो सकने पर सीधी भर्ती तारा । 

विभागीय सांघों अर्थात् एम . एल . "अगएस्टर रोक " एम . एस . “ राजपुर मे " । 

एम . एल . “जाम विजय " के मास्टरों ( 1200 -- 1800 र . ) से प्रोमति 
बारा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी को सण/ समतुल्य पर धारण करते 

है (जिस के अन्तर्रात भारतीय नौ सेमा भी शामिल है ) मौर जिन के पास 
स्तम्भ 8 में विहित पहलाएं है । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसने अन्तरांत उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग 
में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर माय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अर्षाध है, माधारणतया 3 वर्ष से अधिक मही होगी । 


-- --- --- - 


-- -.......... ... -. - 


13 


- . - ..- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- -- - - - - - - - -- - - - -- - - - - --- 


-- - -- - - - - -- -- -- -- - -- -- - - -- - - - - - - - - 

लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिम मे निम्नलिखित होंगे :- - 
1 . महानिदेशक , प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत - -- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत विभाग 
3. नौ सर्वेक्षक , वाणिज्यिक समुद्री बेडा विभाग - सदस्य 


- - सदस्य 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


अचयन 


12 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. मास्टर एम . एल . 3* साधारण केन्द्रीय सेवा 
" पाएस्टर राम ( 1989 ) समूह " ग " 

एम , एल . * कार्यभार अराजपत्रित 
" गणापुर बे " । क ( अननुचिय) 
एम . एल . प्राधार 
" जाम विजय 

परिवर्तन 


1200- 30 
1440- . रो . . 
30 - 1800 रु . 


पर 


किया 


मकता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए पनुवेशों या मादेशों के 
अनुमार सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम सारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भी फी दशा में प्राम 
सीमा प्रवधारित करने के लिए 
मिर्णायफ तारीख वह मंतिम 
तारी होगी जिम मक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


मारंग के रूप में सक्षमता प्रमाणपत्र 


____ घायु : नहीं 
धौक्षिक अहंता : हो 


सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों / 800 - 1150 
स्पा के वेतनमान में प्रोन्नति भ्यक्तियों के लिए 
यो वर्ष । 
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11 


12 


___ - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


प्रोन्नति के हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण और दोनों के न 

हो सकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोमति : 
विभागीय लांचों के क्वाटर मास्टर कासर ( 950 - 1400 5० ) ( 800 - 1150 

रु . ) में से प्रोन्नति द्वारा । सारंग एम . मी . "बीप स्तम्भ " के स्थानान्तरण 
द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन मे अधिकारी जो मवृश / ममतुल्य पद धारण करते 

है ; (जिम के मनमर्गत भारतीय नौ सेना भी है ) और जिन के पास सीधे 
भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 के अधीन विहित अर्हताप 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिस के अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन विभाग 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर/माप पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - --- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिस में निम्नलिखित होंगे : - - 
1. महानिदेशक , प्रकाश स्तम्भ मौर प्रकाश पोत - - प्रध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी, प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत विभाग -- सदस्य 
3. नौसवक्षक , वाणिज्यिक समुद्री बड़ा विभाग -• सवस्य 


5 


चपन 


नहीं 


साधाणकेन्द्रीय सेवा , 1400-40-1800 
समूह ग अराजपत्रित, व . रो .- 50- 2300 रु , 
( ममनुसचिवीय ) 


4. डाइबर एम . पी . 1 * 
" वीप स्तम्म " ( 1989 ) 

* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 और 25 वर्ष के बीच 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 
सरकारी मेवों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु -मीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में प्रभ्यर्थियों से ( उनसे 
मिन्न जो पंडमान और निको 
बार दीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रायेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंतिम तारीख 

होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अधारित करने के लिए, 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
मारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के 
लिए कहा गया है । 


10 


समुद्रणामी जन प्राइवरके रूपमें प्रमाणपत्र 


समुद्रगामी इंजन ड्राइवर के रूप में प्रमाणपत्र 


पम्ही 


प्रायु : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हां 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


[ भाग II - खंड 3( i)] 


भारत का राजपत्र : ग्यानबर 29, 1989 कार्तिक 6, 1911 
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- 


- 


- - -- - - 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्तीदारा । 


विभागीय लापों के ड्राइवरों ( 1200 - 1800 रुपए ) की प्रोन्नति द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमे अधिकारी जो मदश्य / ममतुल्य पद 
धारण करते हैं । (जिसके अन्तर्गत भारतीप नौसेना भी है ) 

और जिसके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
म्तम्भ 8 में विहित पाता हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी या किमी अन्य संगठन / 

विभाग में इस नियुक्ति में टीक पहले धारित किमी अन्य काउर 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- -- 


- - - - - - 


14 


लागू नहीं होता 


13 
विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. महानिदेशक , प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी प्रकाश स्तम्भ और प्रकाशपोत विभाग सदस्य 
3. इंजीनियर पोत मर्वेक्षक , याणिज्यिक समुद्री बेटा विभाग - सदस्य । 


मचयन 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ग भराजपत्रित 
( प्रमनुमचिवीय ) 


1200- 30- 1440 
द . रो . - 30 - 1800 म . 


5. ड्राइवर एम . एल . 4 * 
" आएस्टर राम ( 1989 ) 
एम . एल , * कार्यभार के 
राजपुर " माधार पर 
एम०एल० परिवर्तन 
" जाम विजय " किया जा 
एम . एल . सकता है । 
" वैनगुरला " 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुम . र 
माकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : प्राय- मीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई मंतिम तारी-ज होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की गई भर्ती की दशा में पाय, 
मीमा प्रवधाग्नि करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए कहा गया 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


.. - - 


10 


द्वितीय वर्ष जिम माइवर के सप में सक्षमता प्रमाणपत्र । 


प्रायु : नहीं 
शंभिक पर्हता : हो 


__ मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों/ प्रोन्नति 

किए गए व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिस के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 

पौर वोमों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


विभागीय लांचों के ग्रीजर ( 800 - 1150 रु. ) में से प्रोषति/ 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश/ समतुल्य पर 

धारण करते हैं जिसके अन्तर्गत भारतीय नौसेना भी है मौर 
जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 
विहित प्रहता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन 
विभाग में हम नियक्ति में ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि है, साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 
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- 


- . 


. 


- . . 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1. महानिदेशक, प्रकाश स्तम्भ और प्रकामा पोत - - अध्यक्ष । 
2. प्रशासनिक अधिकारी प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत विभाग- - सवस्थ 
3. इंजीनियर पोत सर्वेक्षक, वाणिज्यिक समुद्री येजा विभाग--- गवरय । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


महीं 


6. ड्राइवर 

एम . एल . 
"पिरम " 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा , 1200-30-1440 - - चयन 
( 1989 ) समूह ग पराजपत्रित प . रो. -30-1800 रु . 
* कार्यभार के ( ममनमचियीय ) 

पाघार पर , 
परिवर्तन 
किया जा 
सकती है । 


- -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष के मीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 36 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण . मायु-सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायफ तारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनमे भिम जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में 
माय-सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेज के लिए 
कहा गया है । 


10 


पण या कालरकेकप मेंजाना प्रमाण-पत्र 


प्रकाश पर्ग इंजन हाइवर के रूप में सक्षमता प्रमाण- पत्र 


माना .. 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक अर्हता : हो 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष । 


11 


11 


12 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

और दोनों के न हो मकने पर सीधी भर्ती धारा । 


अन्य विभागीय लांचों के ड्राइवरों ( 1200 -1800 रु . ) में से 

प्रोन्नति द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो सदृश समतुल्य पद धारण 
करते है (जिसके अन्तर्गत भारतीय मौसेना भी है ) और जिमा 
पास सीधे भी किए माने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 
पिहिन अर्हता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले घारित किसी अन्य 
का डर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


[ भाग I - - 


( i) ] 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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लागू नहीं होता 


विभागीय पोलति समिति : 

जिस में निम्नलिखित होगें :- - 
1. महाभिदेशम , प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत -- अध्यक्ष । 
2. प्रशासक अधिकारी प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत विभाग -- सरस्य । 
३. इंजीनियर पोत सर्वेक्षक , वाणिज्यिक समुद्री बेड़ाविभाग -- सवस्य । 


नहीं 


7. सारंग 
एम . बी . 
"वीपस्तम्म " 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1200- 30-1440 . अषयम 
( 1989) समूह "ग " पराजपवित, द . रो .- 30- 1800 , 
" कार्यभारके ( मनमुसचिवीय ) 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के शिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकासी है ) । 
टिप्पण : वायु सीमा प्रयधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीख , भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
तथा ग्नक्षद्वीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 

की जाने वाली भर्ती की दशा 
में प्रायु सीमा अषधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- 


- 


- 


मारंग के रूप में सक्षमता प्रमाणपक्ष 


पायु : नहीं 
शैक्षिक महंता हो 


सीधे भर्ता किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

2 वर्ष । 


1 ] 


12 


प्रोपतिद्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पारा 

मौर वोनों के म हो सकने पर सीधी भर्तीबारा । 


विभागीय लोचों के पर्वाटर मास्टर ( 950 - 1400 रुपए ) की श्रेणी से 

प्रोन्नति द्वारा । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
ऐसे अधिकारी जो केन्द्रीय सरकार के अधीन सदश पद/ समतुल्य पद 

धारण करते हैं (जिसके अन्तर्गत मारतीय नौसेना भी है ) और 
जिसके पास सोधे भर्ना किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सम्म 
8 में पिहित अहंता है । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी या किसी अन्य संगठन / 
मिभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । ) 


2849GI / 89 - 5 
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लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति ममिति ,जिममें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. महानिदेशवा, प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत -- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत विभाग-- - सवस्म 
3. रंजीनियरपोस मर्वेक्षक , वाणिज्यिक समुद्री बेड़ा विभाग - मवम्य । 


-- -- - 


.. - 


- - - - 


- -- - - - - - 


- - - - - 

1 


नहीं 


8 वोटर 
मास्टर 


2 

3 
7* ( 1979 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह (i) 950-20-1150-4 . पयन 
* कार्यभार के प्राधार "ग पराजपत्रित अमनुसनि - रो . 25 -1400 रु . 
पर परिवर्तन किया वीय 
जा सकता है । 


_ - _ . . - - . 
_ 18 मे 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए भनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष की जा सकती है । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा अधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में मम्पपियों से ( उमसे 
भिम्न जो प्रवमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षादीप में है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी ? 

रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा में आयु सीमा 
ममधारित करने के लिए निर्णायक 
सारीख पर अंतिम तारीख होगी 
जिम तक रोजगार कार्यालय से 
माम भेजने के लिए कहा गया है । 
18 से 25 वर्ष के बीच : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


महीं 


8. (ii) * कार्यभार के प्राधार साधारण केन्द्रीय सेवा समूह ( ii ) 800-18- 1010 पान 

पर परिवर्तन किया "प " पराजपतित मननुमषि - द . रो .- 20- 11504 . 
जा सकता है । वीय 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख , 
भारत में अयपियों से ( उनमे 
भिन्न जो मंदमान और निकोबार 
बीप तथा लक्षावीप में है ) पादेवम 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । . . 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती की दशा में प्रायु-मीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख बह मंतिम तारी होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


( i) सारंग के रूप में सक्षमता प्रमाण पत्र । 

प्राय : नहीं 

शैक्षिक भहता : हाँ 
( ii ) समद्रगामी जलपान पर वर्ष का अनुभव ( प्रमाण पत्र रहित ) प्रायु : नहीं 

पौक्षिक महना : नहीं 


सीधे भर्ती/ प्रोन्नत किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


[ भाग II-- - M . 3( i ) ] 
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- 


- 


- 
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- - 


___ 11 


12 


(i) प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


(ii) प्रोम्मति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


विभागीय लांचों के मुख्य माविक ( 775 -~- 1025 रुपये ) पीर माविक 

( 750 - 950 रु . ) के श्रेणी ने प्रोन्ननि द्वारा । 
प्रोन्नति : 

विभागीय लांचों में ऐसे नाविक ( 773 - - 1025 रुपये ) और नाविक 
( 750-940 रुपये ) की श्रेणी से जिन्हें नाविक के रूप में 5 वर्ष 

का अनुभव हैं । 


लागू नहीं होता 


(i) विभागीय प्रोन्नति समिति सिमे निम्नलिखित होंगे : 
1 . महानिदेशक, प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत - प्रध्यक्षा 
2. प्रशासनिक अधिकारी , प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत विभाग - सबस्य 
3. नौ सर्वेक्षक , वाणिज्यिक सामुद्रिक बेजा विभाग- सदस्य 
(ii) विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1 . महानिदेशक , प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत - मध्यम 
2. प्रशासनिक अधिकारी, प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पौत विभाग - सपस्य 
3. नी सञक , वाणिज्यिक सामुद्रिक बेडा विमाग - - सवस्य 


लागू नहीं होता 


12 


मही 


9. सारंग 1 * ( 1980 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 775- 12- 955-4 . रो , अपयन 
नौसेनिक जलयान 

समूह " " (मरा- 14- 1025 रु . 
* कार्यभार के माधार अपिनत ) 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 मे 25 वर्ष के गौर : 
( केमीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेसों या मावेशों के मन 
सार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक की 

जा मकमी है । 
टिप्पणः प्राय -सीमा मनधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 

से ( उनसे जो प्रेरमान पीर 
निकोबार वीप तथा लशदीप 

में है ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा 
में आयु सीमा मवषारिस 
करने के लिए निर्णायक 
नारीस मद अंतिम तारीख होगी 
जिस सफ रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


10 
माघे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 

के लिए 2 वर्ष 


बलत जलयाम पर 5 वर्ष का अनुभव 


लागू नहीं होता 


टिप्पणः अनुभव संबंधी महेता/अहंताएं सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 

शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी नामत: नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
लिए भारक्षित रिक्सियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन ममुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्न गया में उपलब्ध होने 
की संभावना नहीं है । 
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12 


प्रीमति द्वारा जिसके म हो सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


विभागीय लाभों के ऐसे नानिक ( 750- 940 रुपए ) की श्रेणी से 

प्रोन्नति द्वारा जिन्हें पलत जलयान पर वर्ष का अनुभव है । 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 

1. महानिदेशक प्रकाश स्ससभ और प्रकाश पीत - अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी , प्रकाश स्तम्भ और पोत विभाग - सवस्य 
3. इंजीनियर पीत संवेगक वाणिज्यिक समुद्री बहा विभाग - सवस्य 


1 


2 


अभयन नहीं 


10. ग्रीजर एम . एल . पाएस्टर राक्स 7 * ( 1989) . 

एम . एल राजपुर . । एम . * कार्यभार 
एल जाम विजय एम . एल . के माधार पर परि 
पिरम एम . एल . व मग रेला " एम . बर्तन किया जा 
वीवीप स्तम्भ " 

सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा (i) 800- 15- 
समूह "प " ( मराज 1010 ६ . रो .. 

20 -1160 1 . 


18 से 25 के बीच 
( माय सरकार पारा पारी 
किए गए मवेशो मेमसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिपिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण. भायु पीना बारित 

करने के लिए निर्णायिक 
तारीब , भारत में भयपियों से 
उनसे मिम जो अंडमान मौर 
निकोबार वीप तवा ना 
पोप में 1 पावन प्राप्त 
करने के लिए नियत को नई 
अंतिम तारीख होगी । 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भी की दशा में 
पायु सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायिक तारीख 
बहू अंतिम तारीख होगी जिस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


उच्च शारीरिक गठम का हो और साथ ही 3 वर्ष का लागू नहीं होता 

सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 
___ समुद्रीग्रामी अनुभव हो 

लिए 2 वर्ष 
टिप्पण --- अनुभव संबंधी ( प्रहंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की पसा में तय 
शिथिल की जा सकती है ( हैं ) मब पयम में किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह यह राय है कि उनके लिए पारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभाषमा महीं है । 


--- - -- - 


- - -- - - 


- 


11 


प्रोपति तारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 
प्रोन्नति : ( i ) विभागीय लचिों के ऐसे प्रमुख नाविक ( 775-102510 ) 

और ( 750-940 र . ) की श्रेणी में प्रोमति वारा साथ ही 
उसे नापिक के रूप में 5 वर्ष का अनुभव हो , मौर 
( ii ) एम . एल " पाएम्टर रोपस " एम . एल . " राणपुर " एम 
एल एल " जाम मिजय " एम एल . "पिरम एम . एल . " गुरल " 
एम . बी . "वीप स्तम्भ में 775- 12-988 व . रो . 14- 1020 
के पेतमान में ग्रीजर की श्रेणी से प्रोपति द्वारा साथ ही नापिक के रूप 
में 5 वर्ष का अनुमान हो । 


[ भाग II - ~ 4 


3( i ) ] 


भारत का राजपत्र : प्रसूबर 23, 1939/ मासिक , 1911 
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13 


14 . 


लोग नहीं होता 


. विभागीय प्रोमति समिति जिममें निम्नलिखित होंगे 

1. महानिदेशक , प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत--- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक अधिकारी प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत विभाग - सदस्य 
3. इंजीनियर पोत मर्वेक्षक वाणिज्यिक समुद्री बेड़ा विभाग -- सदस्य 


प्रसयन 


नहीं 


* कार्यमार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 775-12-985 
समूह " प " ( मराज- व. रो . -14 
पक्षित ) 

1025 रु . 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( झेन्द्रीय सरकार वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मावेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक को 

जा सकती हैं । 
टिप्पण : माय -सीमा प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारोष , 
भारत में सम्पपियों से ( उनसे 
भिम जो अंडमान और निकोबार 
वीप तथा समीप में है पादन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई प्रतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
पगई पती, की दशा में प्रामु सीमा 
मलधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीखरपंतिम तारीख होगी विस 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
बेजने के लिए कहा गया है । 


10 


- 


लागू नहीं होता 


मच्छे शारीरिक गठन का हो और 
साथ ही 3 वर्षे का समुद्रगामी अनुभव हो । 


मोघे भर्ती किए जान पाले 
व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष 


टिप्पण -- अनुभव संबंधी महता ( महंताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकामुसार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के प्रभ्य 

थियों की दशा में तब शिपिल की जा सकती है ( (है ) जव चयन के किसी प्रकम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके 
मिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अन्य रखने वाले पुन ममयों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में पसन्ध 
होने की संभावना नहीं हैं । 


१ 


11 
प्रोमति बारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ता वारा 


विमागीय लांघों के ऐसे नापिक ( 760 - 940 ) की श्रेणी से प्रोप्रति 

द्वारा, साथ ही मारिफ के रूप में 3 वर्ष का अनुभव हो । 


13 


मागू नहीं होता 


विभागीय प्रोमति समिति जिसमें 
1. महानिदेशक , प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत -- आध्यम 

2. प्रशासनिक पधिकारी प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पौल विभाग -- सदस्य 
3. जीनियर पोत सर्वेक्षण पाणिज्यिक समुद्री बेगा विभाग--- सरस्म 


- 


- 


- 
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- 


ILI 


नहीं 


11. मुख्य नाधिक 1 * ( 1989 ) 

* कार्यभार के पाभार 
पर परिवर्तन किया 
पा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 775-12- 955-4 . रो . अषयम 
" " (पराजपमित ) - 1028 रुपये 


18 से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आवेशों के 
अनुसार सरकारी सेवका के लिए 
शिपिल करके 35 वर्ष तक की 
जा सकती है ।) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख, भारत में 
अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रवमान मौर निकोबार द्वीप तथा 
ललावीप में है भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी । रोमगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की दशा में प्रायु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम तारीमा 
होगी जिस सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


ह 


10 


समुनगापी जमयान पर यो वर्ष का अनुभव । 

लाग मही होता 

सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए 2 वर्ष 
रिपण : अनुभव संबंधी महंता ( पहताएं ) समम माधिकारी विवेकानुसार अनुसूचित जातियौ बार अनुसुचित जनजातियों के मध्यापपों की बशा मे तब 

शिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम पर मक्षम प्राधिकारी नामतः नियुक्त प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए पारक्षित 

रिक्तियों को परने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने पाले सम समुदायों के प्रभ्यागयों के पर्याप्त संख्या में उपजम्ब भीने की मंमावा नहीं हैं । 
..... .---- ...-- -- - - - - - - -- - - - -- 


11 


12 


मोलतिरा, जिसके न हो सकने पर पीची मती बारा । 


मोलति : 
विभागीय लोगों के ऐसे नाविक ( 750- 910 पये ) की भेगी के 
रूप में 2 वर्ष का प्रभा हों । 


13 


- - - 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे : 
1 महानिदेशक , प्रकामा स्तम्भ पोर प्रमाण पोत - प्रध्यम 
2 प्रशासन अधिकारी, प्रकाश स्तम्भ और प्रकाग पोत विभाग - सदस्य 
3 मौसमक , पाणिज्यिक समुद्री बड़ा विभाग – सदस्य 


- - 


- - 


- - - - -- - . - 


-.. 


-. .- . - . . - - .... - ... -- - ---- - -- - 


- - 


- - - . 


- .... - -- .- - 


- -... .... . . .. . 


. .. 


12 . माविक 


नहीं 


20 * ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 760-12-870-4 , रो . लागू नहीं 
* कार्यमार के मापार प " (मराजपत्रित ) 14- 940 रु. : 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 
(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अधारित करने 
+ लिए निर्णायक सारीष , भारत में 
मषियों से ( उनसे भिन्न जो 


[ भाग JI - - खंड ( i) ] 


भारत का राजपस : मक्तूबर 28, 1889 कार्तिक 8, 1911 
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UALL . . 


. . - . 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


. 


. . 


. 


. . 


r - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


अवमान पोर निकोबार द्वीप तथा सम 
जीप में है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई भर्ती की पमा में 
बाय-सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारोब वह मंतिम तारीख 
होगी जिम तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


10 


मन्छे शारीरिक गठन का हो साम ही 3 वर्ष का समुनगामी 

लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
अनुभव हो । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी महता ( पहसाएं ) सक्षम प्राधिकारी नामतः नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार मनूसूचित जातियों पोर अनुसूचित जनजातियों के सम्प 

पियों की दशा में सम शिपिल की जा सकती है है ) जव चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी नामतः निमुक्ति प्राधिकारी को पाह राय 
हो कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित प्रमुभव रखने वाले उन समवायों के मध्यषियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने 
की समावना नहीं है । 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


13 


14 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें : 
1 महानिदेशक , प्रकाश स्तम्म पौर प्रकाश पोत - प्रध्यक्षा 
2 प्रमासन अधिकारी, प्रकाश स्तम्भ और प्रकाश पोत विभाग -- सवस्य 
3 नौ -सर्वेक्षक, वाणिज्यिक समुद्री बेश विभाग – सदस्य 


-- 


- - 


- . 


- 


- . - 


- 


. 


1 


2 


13. भंगरी 


* ( 1989 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 
" " ( मराजपत्रित ) 


750-12-870-च . 
री . 14- 940 रु. 


नहीं 


लागू माही 
होता 


18 में 26 वर्ष तक के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए मन् वेणों या मावेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा सकती 


रिप्पण : प्रामु सीमा अवधारित 
करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अम्यर्षियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लाद्वीप में है ) पावेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की गई 
मंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई भर्ती को वशा में माय - सीमा 
प्रबधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार फार्मालम से 
नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
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H 


ZULFATRUVIAC 
PHP 


10 


UT 


# 2 


TUME 


लागू नहीं होता 


27 


11 


12 


- 


- 


- 


prot waffat 


लागू नहीं होता 


14 


विमामीय प्रोमति समिति पिसमें निम्नलिखित होंगे : 

लागू नहीं होता 
1. Erfinders, ATT PETER THAT THE 184 
2. . प्रवासन पधिकारी, प्रफाय स्तम्भ और प्रकाश पोत विभाग . सवस्य 
3. trapero , fufvuus erant au format P T " 

[# . 3 /9/88 - 2 .] 

माई . पी . अर्जुनानी , महानिदेशक 
MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 

etc . — The method of tocruitmont, Age limit, qualifications and 
( Department of Lighthouses and Lightships) 

other matters relating to the gald pasta sball be og specified 

in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
New Delhi, tho Sth October, 1989 

5 . Disqualification . — No person , 
G .S . R . 797 . In exercise of tho powers conferred by tho 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 

A person having a spouse living, or 
of the Department of Lighthouses and Lightships (Non 
Gazetted posts Marine Branch ) Recruitment Rules, 1979 , 

(b ) who , having a spouse living , has onterod into or 
except as respect things done or omitted to be dono beforo 

contracted a marriage with any person. 
such supersession, the President hereby makes the following shall be eligiblo for appointment to any of the said posta : 
rulog regulating the method of recruitment to certain Group 

Provided that the Central Government may , If satisfied 
C and Group D posts in the Marine Branch of the Depart 

that such marriage is permiąsible under the personal 
ment of Lighthouses, and Lightsbips , namely : 

law applicablo to such person and the other party 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) Those rules may 

to the marriage and that there aro other grounds 
be called the Department of Lighthouses 

for 80 doing , exompt any person from the operation 

and Lightships 
(Marine Branch ) (Group C and Group D posts ) Recruit 

of this rule. - 
ment Rules , 1989. 

. 6 . Power to relax. - -Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , It may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their by order, for reasons to bo recorded in writing, relax any of 
publication in the Oficial Gazette. 

the provisions of these rules with rospect to any class or 
2 . Application .-- These rules shall apply to tho posts apocl 

category of persons. 
fied in Column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

7. Saving . – Nothing in those rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit, and other concessions required to bo 
3 . Number of posts , classification and scale of pay. — The provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
number of the said posts, their classification and the scales Servicemen and other special categories of persons in accor 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 dance with the orders issued by the Central Government from 
to 4 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
S . Name of posts No. of Classification Scale of pay Whether 

Whether the 
No, posts 

selection post benefit of 
or non -selection added years 
post 

of service 
admissible 
under rule 
30 of CCS 
(Pension ) 

Rules , 1972 
3 


NoName of posts" motor 


TA 


5 


1. Master M . Y . 

Deepstambh 


No 


( 1989 ) 


General Central Rs. 1600 - 50 -2300 Non - selection 
Service 

EB -60 - 2600 . 
Group C 
Non -Gazetted 
(Non -Ministerial) 


** Subject to variation 
dependent on workload , 


- , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


. 


- 


- - 


[HW ] I- - 153( ) ] 97177 Fil 1 : 28 , 1989/ TT 6 , 1911 
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- - - - - - - - - - -- --- - - . . - . - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - -- -- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - : _ 
Age limit for direct recruits Educatinal and other qualifica - Whether age and educational Period of 
tion required for direct recruits qualifications prescribed for probation 

direct recruits will apply in if any 

case of promotces 
- - - - - -- - - --- - - 

- - - - - - 
9 

10 
Between 18 and 25 years. Certificate of competency as Ist Age : No 

2 years for 
(Relaxable for Govern Class Master . 

Educational qualification : direct 
ment servants upto 35 

Yes 

recruits 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 

Government, 
Note : The crucial date 

for determining the age 
ſimit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (other than those 
in the Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 
In the case of recruitment 
made through the Emplo 
yment Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the last 
date upto which the 
Employment Exchange is 
asked to submit the 
names. 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


If a D . P . C . cxists , what is its 
composition 


Method of recruitment Gradc from which recruit . 
whether by direct recruit - ment by promotion deputa - 
ment or by promotion or tion /transfer /short term con 
by doputation / transfer tract re - employment is to be 
and percentage of the made . 
vacancies to be filled by 
various methods. 

-- - - - 
11 

12 


Circumstances 
in which the 
UPSC is to be 
consulted in 
making recruit 
ment. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


14 
Not applicablo 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and ſailing 
both by direct recruit 
ment. 


Promotion : 

Departmental Promotion 
From Masters ( Rs. 1400 -2300 ) Committee consisting of : 

of Departmental Launches (i) Director General of 
viz . M .L . Piram / M .L . 

Lighthouses & lightships 
‘ Vengurla 

- Chairman 
Transfer on deputation : ( ii ) Administrative Officer , 
Officers holding analogous / Deptt. of Lighthouses & 

equivalent posts under the Lighthships - Member 
Central Govt . ( including (iii ) Neutical Surveyor, 
Indian Navy ) possessing Mercantile Marine 
the qualifications mentioned Department- Member 

against column 8 . 
Period of deputation including 

period of deputation in 
other ex -cadre post held 
immeidately preceding this 
appointment in the same 
organisation /Department 
shall not ordinarily exceed 
3 years . 
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- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 * 


No 


2 . Master M .L . 

" Piram / M .L . 
Vengurla 


( 1989 ) 


General Central Rs. 1400 - 40 - 1800 - Non - selection 
Service 

EB - 50 - 2300 
Group C 
( Non -Gazetted 
Non -Ministerial) 


* Subject to variation 
dependent on workload . 


- - 


- 


- - - - 


8 


9 


Certificate of Competency as 

2nd Class Master. 


Age : No . 
Educational qualification : 


2 year for 
direct 
recruits 


Yes 


Between 18 and 25 years . 

(Relaxable for Govern 
mont servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shallbe the closing date 
for receipt ofapplications 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ). In the case of 
recruitmentmade through 
the Employment Excha 
nge , the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchange is asked 
to submit the names. 


AM 


NILULU 


11 


Tomore 


14 


Not applicable 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit 
ment. 


12 

cm 13 
Promotion : 

Departmental Proinotion 
From Masters (Rs. 1200 -1800 ) Committee consisting of : 
of Departmental Launches (i) Director General of 
viz . M .L . Oyster Rocks/ Lighthouses & Lightships 
M . L . “Rajapur Bay M .L . 

-- Chairman 
Jamvijay 

ii) Administrative Officer , 
Transfer on deputation : 

Deptt . of Lighthouses 
Officer holding analogous/ 

& Lightships--- Member 
equivalent posts under the ( iii ) Nautical Surveyor , 
Central Government ( inclu Mercantile Marine 
ding Indian Navy ) and 

Department - Member 
possessing the qualifications 
prescribed against column 8 . 
Period of deputation : 
Period of deputation including 

period of deputation in 
other ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment, in the same 
organisation /Department 
shall not ordinarily exceed 
3 years . 
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- 


- 


- - - - - 


2 


- - 


3 


4 


- 


No 


3 . Master M . L . 

3 * 
Oyster RocksML ( 1989 ) 
Rajapur Bay / 
M . L . Jamvijay 


General Central Rs . 1200 - 30 - 1440 - Non -Selection 
Sevice 

EB -30 - 1800 
Group C 
Non -Gazetted 
( Non -Ministerial) 


* Subject to variation 
dependont on workload . 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


9 


10 " - 


Age : Educational 
qualification : Yes. 


2 years for 
direct 
recruits / 
promoteo 
from the 
grade of 
Rs. 800 
1150 


Betweon 18 and 25 years. Certificate of competency as 

(Relaxablc for Govern - Serang 
incnt servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 

Government ). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 

other than those in the 
( Andanian & Nicobar 

Islands and Lakshad 
weep ). In the case of 
recruitment inade through 
the Employment Exchan 
ge, the crucial dato for 
determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit the names . 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- . . 


. 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


-- - - - - 


- - 


- - - - 


-- - 

- - - - - - 


- 
- - 


- 
- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


. . - 


- - 


- - 


- - 


- 


12 


13 


14 


- - - 


- 


. . -- 


- 


. . - - - 


- 


- - 


. . - 


-- 


- - 


— 


. - 


- . 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit 
ment 


Promotion : 

Departmental Promotion 
From cadre of Quarter Masters Committee consisting of : 

of Departmental Launches ( i) Director General of 
(Rs. 950 - 1400 )/ 

Lighthouses & 
(Rs. 800 - 1150 ) 

Lightships — Chairman 
Transfer of : 

( ji ) Administrative Officer , 
Serang M . V . Deepstambh Deptt . of Lighthouses 
Transſer on deputation . 

& Lightships - -Member 
Officers holding analogous ( ii) Nautical Surveyor, 

or equivalent posts under Mercantile Marine 
Central Government (in 

Department - Member . 
cluding Indian Navy ) and 
possessing qualifications 
prescribed by direct 

recruitment under column 8. 
Period of deputation : 
Period of deputation including 

period of deputation in 
other ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation /Department 
shall not ordinarily exceed 
3 years. 
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- - - - 


A 


- 


- - - - 


- - - 


5 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Selection 


No 


2 

3 
. - . 
4 . Driver M , V . 

General Central Rs. 1400 - 40 - 1800 
Deepstambh ( 1989 ) Service 

EB -50 - 2300 
Group C 
Non -Gazetted 

(Non -Ministerial) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 

- - -- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - . . - . . - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


. 


- 


- 


- - - 


- 


10 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- - - 
Agc : No 

Educational 
qualification : Yes. 


2 ycars for 
direct 
recruits. 


- - - 
Between 18 and 25 years . Certificate as a Sea -yoing 

(Relaxable for Govern Engine Driver 
ment servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 
Note : The crucial datc for 

determining the age limit 
shall be the closing dato 
for receipt ofapplications 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ). In the case of 
recruitnicntmade through 
tho Employment Exchan 
gc, the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last datc upto 
which the Employment 
Exchange is asked to 
submit the names . 


- - - - 


11 


13 


14 


By promotion failing 

which by transfer on 
deputation and failing 
both by direct recruit- 
nent. 


Promotion : 

Departmental Promotion Not applicable 
From Drivers of Departmental Committce consisting of : 

Launches (Rs. 1200 - 1800 ) (i) Director General of 
Transfer on deputation : 

Lighthouses & 

Lightships - Chairman 
Officers holding analogous/ (ii) Administrative Officer , 

equivalent posts under the Department of Lighthouses 
Central Government 

& Lightships- - Member 
(including Indian Navy ) ( iii) Enginee and Ship 
and possessing qualification Surveyor Mercantile 
prescribed for direct 

Marine Department 
recruitment under Column Member 

8 . 
Period of deputation : 
Period of deputation including 

period of deputation in 
other ex - cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation /Department 
shall not ordinarily exceed 
3 years. 


[ATTII- - 


3 (i) 1 


HTTT 1 TTTT : RIR 28 , 1989/ 1f 
- - - - 


6, 1911 
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- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- . 


. . 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


. 


- - - 


No 


- - - 
5 . Driver M . I . 

General Central Rs. 1200 - 30 - 1440 - Non 
"Oyster Rocks ) (1989 ) Service 

EB - 30 - 1800 Selection 
M .L . Rajapur 

Group C 
Bay / M .L . 

Non -Gazetted 
Jamvijay / M . L . 

(Non -Ministerial) 
"Vengurla . * Subject to 

variation depen 
dent on workload. 
- -- - - - - - - - - -- - - - - - - -- 


- 


- 


- 
- 


- 
- 


- - - 

- 


- - - 
- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


10 


- - -- - 


Certificatc of Competency as 

2nd class Engine Driver 


Age : No 
Educational 
qualification : Yes. 


2 years for 
direct 
recruits/ 
promotees 


Between 18 and 25 years . 

(Relaxable for Govern 
inent scrvants upto 35 
years in accordance with 
the instruutions or orders 
issued by the Central 

Government). 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( other than those in the 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ). In the caso of 
recruitment inade through 
the EmploymentExchan 
ge , the crucial date for 
determining the age limit 
shall be the last dato 
upto which the Employ 
ment Exchange is asked 
to submit the names. 


13 


14 


. - . 


- .- . - — 


- - 


- - - 


- - - 


- 


. - 


- 


- - 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation and ſailing 
both by direct recruit 
ment . 


-- - 
Promotion ; 

Departmental Promotion 
From Greasers of Depart Committec consisting of : 
mental Launches 

(i) Director General of 
(Rs. 800 - 1150 ) 

Light houses & 
Transfer on deputation : 

Lightships - Chairman 
Officers holding analogous/ ( ii ) Administrative Officer, 

cquivalent posts under the Department of 
Central Government 

Lighthouses & Lightships 
including Indian Navy 

- Member 
and possessing qualifications ( iji) Engine and Ship 
prescribed for direct 

Surveyor Mercantile 
recruitment under column 8 . Department - Member . 
Period of deputation : 
( Period of deputation including 
period of deputation in 
other ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the sainc 
organisation /Department 
shall not ordinarily exceed 
3 years .) 
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C = 


- = - = - = 


- 


- - -- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


1 


- - - 

4 


2 


3 


Selection 


No 


6 . Driver M . L . 1 * (1989 ) 
Piram 

* Subject to variation de- 
pendent on workload . 


General Central Rs. 1200 - 30 - 
Service Group 1440 - EB -30 
C Non Gazett- 1800 
ed (Non 
Ministerial) 


10 


Between 18 and 25 years . (Rclaxable for Certificate of compe - Age : No Eduational 2 years for direct re 

Government servants upto 35 years tency as 1st Class qualifiction : Yes cruits . 
in accordance with the instructions Engine driver . 
orders issued by the Central 
Govt.). 


Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from can 
didates in India (other than those in 
the Andaman & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case the re 
cruitment made through the Employ 
ment Exchange the crucial date for 
determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employnient 
Exchange is asked to submit the 
names , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


By promotion failing Promotion : From Drivers of DPC consisting of : 

Not applicable . 
which by transfer on othor Departmental Laun - (i) Director General of Light 
deputation and fail- ches (Rs. 1200 - 1800 ). 

houses & Lightships - - 
ing both by direct Transfer on deputation : 

. - Chairinan . 
recruitmcut, 

Officers holding analogous (ii) Administrative officer, 

equivalent posts under the Departoicntal of Light houses 
CentralGovernment ( inclu - & Lightships - Member, 
ding Indian Navy ) and (iii ) Engine and Ship Surveyor 
possessing the qualification Mercantile Marine Department 
prescribed for direct re Member . 
cruitment under column 8 . 
Period of deputation : 


( Period of deputation including 
period of deputation in oth 

er ex -cadre post held inime 
diately preceding this ap 
pointment in the same or 
ganisation /Department shall 
not ordinarily exceed 3 
years.) 


tment in ding thi held in 


2653 
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- - = 
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5 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. . - - - 


. 


- - 


- - 
6 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


No 


7. Serang M .V. 1* ( 1989) 
“ Deepstambh 


General Central Rs. 1200 - 30 - Non Selection 
Service Grouup 1440 - EB -30 
C Non -Gazett- 1800 
ed (Non 
Ministerial. 

- - - - - - - 


* Subject to variation de - 
pendent on workload . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - - - 


- 


-- 


- 


Age :No Education 2years for direct re 


-- - - - -- - - 

- 10 
Between 18 and 25 years. (Relaxable . Certificate of compe - Age : No Educationl 2 years for direct re 

for Govt. servants upto 35 years in petency as Serang qualification : Yes cruits , 
accordance with the instructions or 
orders issued by the CentralGovern 

ment). 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in the 
Andaman & Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). In the case the recruit 
mentmade through the Employment 
Exchange , the crucial date for de 
termining the age limit shall by the 
last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the nam 
es. 

- - - - - - - - . . - -- -- - -- - - - - - - - - - - 


11 


- 


- - - - 


-- - -- - - - -- - --- - - - - - - - - - - -- - - 

13 

- - - 
12 

- 14 
- - - - - - - - -- - 

- - - - - - - 
By promotion failing Promotion : 

DPC consisting of : 

Not applicable 
which by transfer on From grade of Quarter Master (i) Director General of Light 
deputation and fail- of Departmental Launches houses & Lightships 
ing both by direct re - (Rs. 950 - 1400 ) 

- Chairman , 
cruitment. 

Transfer on deputation : ( ii ) Administrative Officer, 
Officers holding analogous /- Deptt. of Lighthouses & 

equivalent posts under the Lightships - Member . 
Central Govt. (including ( iii ) Engine and ship surveyor, 
Indian Navy ) and possess Mercantile Marine Deptt . 
ing the qualifications pres - Member , 
cribed for direct recruitment 

under column 8 . 
Period of deputation : 
Period of deputation including 

period of deputation in 
other ex -cadre post held 
imniediately preceding this 
appointment in the same 
organisation / Dopartment 
shall not ordinarily ex 
ceed 3 years . 


- 


- 


- - . . - - - 


- -- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - 
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6 


No 


8 . Quarter 7 * ( 1989 ) 
Master 

* Subject to variation de 
pendent on workload . 


General Central (i) Rs. 950 - 20 -1150 - Selection 
Service Group EB - 25 - 1400 
C Non -Gazett 
ed (Non 
Ministerial) 


8 


10 


Between 18 and 25 years (Relaxable Certificate of compc - Age : No educational 2 years for direct re 

for Government servants upto 35 tency as Serang qualification : Yes cruits /promotees, 
years in accordance with the instruct 
ions or orders issued by the Central 

Govt .) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from can 
didates in India (other than those 
in the Andaman & Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). In the case of 
recruitment made through the Emp 
loyment Exchange , the crucial date for 
detrmining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


11 


12 


13 


14 


By promotion failing Promotion : From the grade . DPC consisting of : 

Not applicable. 
which by direct re - of leading Seaman (Rs. 775- (i) Director General of Light 
cruitment, 

1025 ) and seaman (Rs. 750 - houses & Light ships — 
940 ) of Departmental Launches -- Chairman . 

(ii) Administrative Officer, 

Deptt. of Lighthouses & 

Lightships — Member. 
( iii ) Nautical Surveyor, Mer 
cantile Marine Department. 
- Member . 


2 


3 


5 


6 


Selection 


No 


General Central (ii) Rs. 800 -15 
Service Group 1010 - EB -20 
D Non -Gazett 1150 . 
ed (Non 
Ministerjal) 


[W 


II - 


3 3 ( 1) ] 
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- 


8 


10 


2 years for direct re 
cruits , 


soldate for deterno date discret 
authority 
, 


Between 18 and 25 years. (Rclaxable 5 years experience on Age : No 

for Government servants upto 35 Sca - going vessel Educational 
years in accordance with the instruc - (without certificate ) qualification : Yes 
tions or orders issued by the Central Note ; Qualifications 
Govt.). 

regarding experience 
Note : The crucial date for determining is relaxable at the 

the age limit shall be the closing date discretion of the com 
for receipt of applications from the petent authority , na 
candidates in India (other than those mely the appointing 
in the Andaman & Nicobar Islands authority , in case of 
and Lakshadweep ). In the case of candidates belonging 
cruitment made through the Employ - to the Scheduled Cas 
ment, Exchange , the crucial date for tes or the Scheduled 
determining the age limit shall be thc Tribes if , at any stage 
last date upto which the Employment of selection the com 
Exchange is asked to submit the petent authority , na 
names. 

mely the appointing. 
authority is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from the communities 
possessing the requis 
site cxperience are not 
likely to be available 
to fill up the vacancy 
reserved for them . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- - 


- - 


- - - 
- 


- 


11 


12 


13 


- 


14 


Not applicable . 


By promotion failing Promotion : From the grade DPC consisting of : 
which by direct re of Leading Seaman (Rs. 775 - (i) Director General of Light 
cruitment. 

1025 ) and Seaman (Rs. 750 - houses & Lightships - 

940 ) of Departmental Lau - - Chairman . 
nches with 5 years experi- ( ii ) Administrative Officer, 
ence as Seaman 

Deptt. of Lighthouses & 

Lightships - Member. 
(iii ) Nautical Surveyor, Mer 
cantile Marine Department 
--Member. 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 

- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


5 


No 


9 . Sarang Naval 1 * (1989) General Central Rs. 775 - 12 -955 - Non -selection 
Sailing Craft 

Service Group EB - 14 -1025 
* Subject to D Non 
variation dependent Gazetted ) 

on workload, 


- 


- 


- - 


-- - - 


-- 


- - - 


- 


9 


10 
2 years for direct re 
cruits , 


Between 18 and 25 years. (Relaxable 5 years exprience on Not applicable 

for Government servants upto 35 year sailing cable vessel 
in accordance with the instructions or Note : The qualifica 

orders issued by the Central Govt.). tion regarding experi 
2849 G1/897 


- 


- 


- -- 


- - - - 
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- 


- 


- 


10 


- - - - -- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- 


Note : The crucial date for determining enco is relaxable at 

thc age limit shall closing date the discretion of the 
for receipt of applications from candi- competent authority 
dates in India (other than those in the in case of candidates 
Andaman & Nicobar Islands and belonging to the Schc 
Lakshadweep ). In the case of recr - duled Castes or the 
uitment made through the Employ- Scheduled Tribes, if 
ient Exchange , the crucial date for at any stage of selec 
determining the age limit shall be the tion , the competent 
last date upto which the Employment authority , namely 
Exchange is asked to submit the the appointing au 
names, 

thority is of the opi 
nion that sufficient 
number of candiates 
from those commu 
nities possessing the 
requisite experience 
are not likely to be 
availble to fill up the 
vacancy rescrvcd 
for them . 

. . - - . . - - . 
. 12 

13 

- 14 
By promotion failing Promotion : From the grade DPC consisting of : 

Not applicable 
which by direct rc - of Seaman (Rs. 750 - 940 ) of (i) Director General of Light 
cruitment 

Departmental Launches. houses & Lightships - 
5 years experience , - Chairman . 
sailing vessel. 

( ii ) Administrative Officer, De 

partment of Lighthouses & 

Lightships - -Member . 
(iii ) Engine and ship Surveyor, 
Mercantile Marinc Depart 
nient- Member , 


- - - - -- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


. 


- 


- - 


- 


No 


General Central (i) Rs. 800 -15 - 1010 - Non -selection 

Şervice Group EB -20 -1150 
D (Non 
Gazetted ) 


10 . Greaser , 

7* (1989 ) 
M . L . “Oyster 
Rocks /M .L . 
Rajapur Bay 
M . L . Jamvijay 
M .1 . Piram / 
M .L . Vengurla 
M . V . Decpas 
stambh 

* Subject to variation de 
pendent on workload . 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- -- - 


-- 


- - -- - - 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


9 


10 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


2 years for direct re 
cruits 


Between 18 and 25 years. (Rclaxable Good Physique with Not applicable 

for Govt. servants upto 35 years in ac- 3 years Scagoing ex 
cordance with the instructions or one pericnco . 

ders issued by the Central Govt.). Note : The qualifica 
Note : The crucialdate for determining , tions(s) regarding ex 

the age limit shall be the closing date perience is /are relax 
for receipt of applications from candi- able at the discretion 
dates in India (other than those in of the competent au 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ 19 Il- - 
-- - - - - - 


3 ( ) ] 

- - - -- 


47577 97 1996 i 25 , 1959Fif; F ti, 1911 
- : -- - - - - -- - . - - : = : - -- : -- . - - - 

- -- = : - - - - - - -- 
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— 


- - - - - - -- - - - = - - - - -- - 


. . 


10 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 

- - - - - - 


- 


- 


the Andman & Nicobar Islands and thority, namely the 
Lakshadweep ). In the case of rer- appointing authority 
cruitment made through the Employ - in case of candidates 
ment Exchange, the crucial date for belonging to the Sch 
determining the age limit shall be the duled Castes or Sclic 
last date upto which the Employment duled Tribes, if at any 
Exchange is asked to submit the stage of selection the 
names . 

competent authority 
namely appointing 
authority is of the opi 
nion that sufficient 
number of candidates 
from these commu 
nities possessing the 
rcquisito experience. 
are not likely to be 
available to fill up 
the vacancy reserved 
for them . 


- 


- LULI 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


By promotion failing Promotion : 

DPC consisting of : 

Not applicable . 
which by direct re - (1) From the grade of Leading (i) Director General of Light 
cruitment 

Scaman (Rs. 775 - 1025) and houses & Lightships -- - 

Seaman (Rs. 750 -940) of Chairman 
Departmental Launches., (ii) Administrative Officer, 
with 5 years experience as Deptt. of Lighthouses & 
Scaman , and 

Lightships — Member . 
(ii) From the grade of Greas - (iii ) Engine and Ship surveyor , 

cr, M .L . (Oyster Rocks Marine Department 
M . L . Rajapur Bay / - -Member . 
M . L . " Jamvijay / M . L . Pi 
ram /M .L . Vengurla ’ M . V . 
"Deepstambh in the scale. 
of pay Rs. 775 - 12 - 955 - EB 
14 - 1025 with 5 years experi 
ence as Seaman . 
- - - -- -- - - - --- - - - -- - - - - 

----- 

- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


( ii) Rs. 875 -12 -955 -EB - 14 - 1025 


10 . Sarang Naval * 1(1989) General Central Service 
Sailing Craft Subject on variation Group D (Non -Gazetted ) 

dependent on workload 


W . 

N 


O 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - 
. . . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


. 


. . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


Non - Selection 


No . 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for 
Government servant upto 35 years in 
accordance with the instruction or 

orders issued by the Central Govt.) 
Note : The crucial date for detarmining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India (other than those in the 
Andaman & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ) . In the case of recruit 
ment made through the Employment 
Exchange , the crucial date for determin 
ing the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange 
is asked to submit the names . 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


..-- - - 


-- - - - 

10 


- - - - . 

11 


Not applicable 


2 years for direct 

recruits 


By promotion failing 
which by direct 
recruitment 


Good physique with 3 years seagoing 

experience . 
Note : The qualifications regarding ex 
porience iş relaxa olc at the discretion 
of the competent authority , namely 
the appointing authority , in case of 
the candidates belonging to Schedu 
led Castes or the Scheduled Tiibes, if 
atany stage of selection The compe - , 
tent authority namely the appointing 
auchority is of the opinion that suffi 
ciant number of candidates possess 
ing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for theın . 


- 


-- -- - 


--- - - 


-- - - 


- - 


- - 


13 


14 


12 

- - - - - - 
Promotion : 
From the grade of Seaman 

(Rs. 750 - 940 ) of Depart.nental 
Lajcghes, with 3 years - xpe 
pertoice as sea . nan 


Departmental Promotion Committee 

Not applicablo 
consisting of : 
(i) Director General of Lighthouses & Light 

ships -- Chairman 
(ii) Adininistrative Officer, Department of 

Lighthouses & Lightships — Member . 
( iii ) Engineer and Ship Suveyor Merchantilc 
Marine Department - Member. 

- - - - - - - -- - 


11. Leading Seaman 

1 * 

( 1989 ) 
* Subject to variation dependent on workload 


General Central Service, 
Group D (Non -Gazetted ) 


Rs. 775 -12 - 955 -EB - 14 

1025 


- - - - - - - - - 


- . . . 


- - 


5 


6 


Non - Selection 


No 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for 
Government servants upto 35 years in 
accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government ). 


Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those in ho Andaman 
& Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
In case of recruitment made through the 
Employment Exchange , the crucial date 
for determining the age limit shall be 
the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


[ HTVT II-.- 8 3 (i )] 
- - - - - - - - - - --- - - 

8 


- 


417771THE : 28, 1989;Prof $ 6 , 1911 
- - -- - - --- - -- -- I - - - - - - - - -- - - - - - 

- - - - = = 
9 

10 


= 


= 
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11 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


2 years for direct By promotion failing 
recruits 

which by direct 
recruitment, 


2 years experience on sea -going vesse! Not applicable 
Note : The qualifications regarding experience 

is relaxable at the discretion of the competent 
authority namely the appointing authority in 
case of the candidates belonging to the Schedu 
led Castes or the Scheduled Tribes, if at any 
stage of selection the competent authority 
nanley the appointing authority is of the 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requi 
site experience are not likely to be available to 
fill up thc vacancy reserved for them . 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - 


- - - - - 
- -- - - 


- 


- - 


- -- - - - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


Promotion 

Departmental Promotion Committee consisting Not applicable 
from the grade of Seaman 

of : 
(Rs. 150 -950 ) of Departmental (i) Director General of Lighthouses & Light 
Launches, with 2 years expe 

ships— Chairman 
pccie .2cc as sea nani . 

( ii ) Adıninistrative Officer, Deptt. of Light 

houses & Lightships -Member. 
(iii) Nautical Surveyor, Merchantile Marine 

Department - Member. 
- - - -- - - - - - - - - - - . · - 

- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - . 

- - - - 

- - - -- - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - 
2 

3 
12 . Seaman 

General Central Service Rs.750 - 12 - 870 - EB - 14 
( 1989 ) Group D (Non -Gazetted ) 

940 
* Subject to variation dependent on workload . 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


. 


. 


. 


L 


- 


- 


20 * 


- - - - - un 


i 


rm 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years . (Relaxable for Governo ent 

servants upto 35 years in accordance with che 

instructions or orders issued by the Cent al Govt . 
Note : The crucial date foi determining i he age limit 

shall be ihc closing date for receipt of applications 
from cand daics in Ind a (other than those in he 
Andaman & Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
In the case of reci uilment n ade tavough he 
Employment Exchange hc ciuc al date de ejirin ng 
the age limit sbail be the last date upto v h ch ihe 
Employment Exchange is asked to sutmit thenares . 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


9 


10 


11 


2 years 


By direct recruitment 


Good physique with 3 years sea - going experience Not aplicable 
Note : The quilification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 
authority , namely the appointing authority in 
case of the candidates belonging to Scheduled 
Castes or the Schoduled Tribos, if at any stage 
of selection , the co npctent authority na nely 
the appointing authority is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
con nunities possessing the requisite experi 
ence are not likely to beavailable to fill up the 
vacancy , reserved for them . 


- -- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- . . 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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- - 


= = 


- - - - 


. 


- - . 


- 


-- 


- = 


= 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Dcpart nental Promotion Committec consisting of : 
(i) Diroctor General of Ligh hjuses & Ligh whips- - 

- Chairn .an 
( ii ) Administrative Officer, Departmentof Lighthouses 

& Lighthips - Momber . 
( iii) Nautical Surveyor, Merchantile Marinc Depart 

ment -- Member. 


LL 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - -- - - -- - - 


- 


Rs.750 - 12 -870 -EB - 14 -940 . 


13 . Bhandari 6 * 

General Central Service 
( 1989 ) 

group D (Non -Gazetted ) 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - 

-- - - - -- - - - 
- - --- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years. (Relaxable for 
Government servants upto 35 years in 
accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Govt.) 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing darc 
for receipt of applications from candi 
datcs in India ( other than those in the 
Andaman & Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In the case of recit. 
made through the Employment Ex 
change , the crucial date for determining 
the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is 
asked to submit the names . 

- - - - - --- - - - - - - - - - : - - : 


- 


- 


. . 


. 


- 


- 


. 


- 


- - 


- - 


- 


-. 


. - - - - 


10 


11 


Not applicablo 


2 years 


Direct recruitment 


2 years experience as cook 
Note : The qualifications regarding ex 

porience is relaxable at the discretion 
of the competent authority namely 
the appointing authority in case of the 
candidatos belonging to Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes if 
at any stage of selection , the compe 
tent authority namely the appointing 
authority is of thc opinion that suffi 
cient number of candidates from 
these communities possessing the re 
quisite expericnce are not likely to be 
available to fill up the vacancy re 
served for them . 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


[ भाग 11 - - थंड 3( 1 )] 
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Aam 


- 


- 


- 


13 


--- - - --- - - - - --- -- -- - - - 


- -- --- - -- 


Not applicable 


14 
- - - - - -- - - - - - - .. -- - ...------ -...- -. --- -- -- -.. -- . -. --- - --- -- - -- ---- 

Departmental Promotion Committee consisting of : Not applicable 
( i) Director General of Lighthouses & Lightships 

Chairman 
( ii ) Administrative Officer , Department of 

Lighthouses & Lightships -- Member 
(iii ) Nautical Survcyor , Mercantilc Marine 

Department --Member 


. . . - - 


- - 


- - - 


- 


[ No . 3 /9/ 86 - Admn .] 
____ I. G . ARJUNANI, Director General 


- 


- - - - - 


- - -- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - 


- 


- 


शहरी विकास मंत्रालय 


नई विरुली , 25 अक्तूबर, 1959 


केन्द्रीय वास्तुविद् सेवा समूह "क " नियम, 1989 
सा . का . नि . 798 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद , 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् -- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारभ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
केन्द्रीय वा सुविद् सेवा समूह "ए " नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. परिभाषाएं : इन नियमों में जब तक कि संदर्भ मे अन्यथा अपेक्षित 
न हो । 


( क ) “नियन दिन " वह तारीख अभिप्रेत है जिमको ये नियम प्रयुत 
होते है, 

( ख ) “मल वास्तुीय अर्हता " से वास्मुविद् अधिनियम , 1972 
( 1972 का 20 ) की अनुसूची में विनिर्दिष्ट वास्तुविद् अर्हता अभिप्रेत है । 

( ग ) “ आयोग " से संघ लोक सेवा प्रायोग अभिप्रेत है , 

( घ ) “नियंत्रक प्राधिकारी " मे भारत सरकार का शहरी विकास 
मंत्रालय , अभिप्रेत है , 


( स ) " अनुसूची " से इन नियमों से संलग्न अनुमू ची अभिप्रेत है , 

( अ ) " अनुसूचित जातियां और अनुसूचित जनजातियां " का वही अर्थ 
है जो संविधान की अनुच्छेद, 366 के क्रमशः लंड ( 24 ) और ( 25 ) में हैं , 

( ट ) “ सेवा " से नियम, 3 के अधीन गाठेन केन्द्रीय वास्तुविद् सेवा समूह 
"ए " अभिप्रेत है, 

3. केन्द्रीय वास्तुविद् सेवा समूड " प " का गठन : नियत दिन से ही 
केन्द्रीप वास्तुविद सेवा समूह "ए " के नाम से ज्ञात एक सेवा का गठन किया 
जाएगा जिसमें नियम, 6 और 7 के अधीन सेवा में नियुक्त व्यक्ति होंगे 

और इस सेवा में मम्मिलित सभी पदों को ममह " ए " के मप में वर्गीकृत 
किया जाएगा । 
___ 4. श्रेणी, प्राधिकृत संख्या और उसका पुनर्विलोकन : ( 1 ) सेवा में 
सम्मिलित "ड्यूटी पद " उनकी संख्या और सनमान ये होंगे जो अनुसूची 
के स्तंभ ( 2 ) से ( 4 ) में विनिविष्ट हैं । 

( 2 ) नियत दिन के पश्चात् विभिन्न श्रेणियों में " इयटी पदों की 
प्राधिकृत संख्या यही होगी जो समय- समय पर सरकार द्वारा अवधारित 
की जाए । 

( 3 ) सरकार, प्रापोग के परामर्श से , अस ची -1 में सम्मिलित पदों से 
भिन्न ऐसे पद , जो प्राथिति, श्रेणी, येतनमान और वृतिक पर्नवस्त की 
दुष्टि से सेवा में सम्मिलित पदों के समतुल्य समझे जा सकते हैं , सेवा में 
मम्मिलित कर सकेगी या रोना रो ऐसे पद निकाल मकेगी जो उस अनुषी 
में सम्मिलित हैं । 

( 1 ) सरकार, प्रायोग के परामर्श में किसी अधिकारी को , जिसका 
पद उप-नियम , ( 3) के अधीन सेवा में मम्मिलित है, सेवा की समुचित 
श्रेणा के स्थायी हसियन या अधिष्ठायी हैसियत में , जैसा यह उपयुक्त 
समझे, नियुक्त कर सकेगी और उसको ज्येष्टता सरकार द्वारा समय -समय पर 
निकाले गये सामान्य आदेशां या अनुदेशों के अनुसार नियत कर सकेगी । 

5. सेवा के सदस्य : ( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सदस्य होगे : 
क – नियम, G के अधीन " टो पद " पर नियुक्त व्यक्मि, मौर 

ख -नियम, 7 के प्रधान " पटी पद पर नियक्त व्यक्ति , ( 2 ) 
उप-नियम, ( 1 ) के खंड (फ ) के अधीन नियुक्त व्यक्ति पेशी नियुक्ति को 
नारीन से ममुचित ड्यूटी पद पर सेवा का मदस्य होगा । 

( 3 ) उप-नियम, ८ ( 1) के खंड ( ख ) के अधीन नियुक्त व्यक्ति ऐमी 
नियुक्ति की तारीख को पीर से उपयक्त उपटी पद में सेवा का सदम्ब 
होगा । 

6. सेवा का प्रारभिक गठन : ( 1 ) कोई मा अधिकारी मो नियन 
दिन को अनुसूची-1 में विनिर्दिष्ट ममूह " क पदों पर नियमित आधार पर 


( 3 ) "विभागीय प्रोन्नति समिति " से अनुसूची- 6 के अनुगरण में गठित 
मी गई सेवा में पदों के किसी प्रवर्ग में प्रोन्नति पौर पृष्टि पर विचार करने 
के लिये गठित की गई कोई समिनि, अभिप्रेत है , 

( च ) " ट्यूटी पद " से अनुसूची- 1 के खंड ( 2 ) में यिनिर्दिष्ट कोई भी 
स्थायी या प्रस्थायी पद अभिप्रेत है । 

( छ ) “सरकार " से भारत सरकार भित्रन है, 


( ज ) किसी र यूटी के संबंध में नियमित सेवा में , उस पद पर 
दीघाधि नियक्ति के लिये चयन के पश्चात् उम श्रेगो में सेवा की अवधि 
या अवधियाँ अभिप्रेत है , जिसमें निम्नलिखित अधियां सम्मिलित हैं : 


1. सेवा के प्रारंभिक गठन पर नियुक्न पधिनयां की जाना के 

प्रयोजनों के लिये हिमाब में ली जाने वाली अवधियां , 
2. वह प्रयधि जिगके दौरान अधिकारी इस प्रवर्ग में " ड्यूटी पद " 
पर होता यदि वह छट्टी पर न रहता या ऐस पद पर रहने के 
के लिए उपलध होता , 
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___ _ 9. ज्येष्ठता : ( 1 ) नियम 6 के अधीम प्रारंभिक गठन के समय 
म् यदी पद पर नियस्त रोषा के रावस्यों की परस्पर ज्येष्ठता यह होगी जैसी 
"नियत दिन " को प्राप्त है यदि ऐसे किसी सदस्य की ज्येष्ठता उक्त तारीख 
को विशिष्ट रूप से अयधारित नहीं की गई है, तो उसकी ज्येष्ठता वही 
होगी गो मरकार निर्धारित करेगी । 


केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग के वास्तुकोय स्कन्ध में कार्यरत है वह प्रारंभिक 
गटम पर सम्यन्धित उ यूटी पद में सेवा का सदस्य होगा यदि उसमे पाग 
मूल वास्तुीय अहंता है, और हि वास्तुविद् के रूप में वास्तुषिद् मधिनियम 
1972 ( 1972 का 20 ) के अमर्गत रजिस्ट्रीकृत है । 

( 2 )उ र , 1 में पत्रकारो की सेवा में उसको 
नियमित से पूर्व की नियमित सेवा की परिवीक्षा, अहक सेया , पुष्टिकरण 
और पेंशन आदि प्रयोजनों के लिये गणना में दिया जाएगा । 

( 3 ) नियंत्रक प्राधिकारी सेवा के विभिन्न श्रेणी के प्राधिकृत निमित 
पदों की संख्या में से जितनो पद संख्या इस नियम के उपबन्धों के अनुसार 
नहीं भर मके वह नियम, 7 के उपबन्धों के अनुसार भरी जाएगी । 

7. सेवा का भाषी अनुरक्षण : ( 1 ) अनुसूची-1 में विनिर्दिष्ट किगी 
ड्यूटी पर में फिमो रिक्ति को नियम, 6 के अन्तर्गत सेवा के प्रारंभिक गठन 
के पश्चात् इस नियम में इसके पश्चात , उपबन्धित रीति से भरा जाएगा । 

( 2 ) भर्ती की परति प्रोन्नति के लिये और प्रतिनियुक्ति पर स्थानां . 
तरण के क्षेत्र ( अल्पावधि फरार सहित ) भर्ती विधि , पयन क्षेत्र या " ड्यूटी 
पद " का स्थानांतरण ( अपर महानिदेशक, वास्तुविद् ) के पद को छोडकर 
जिसे भायोग से परामर्श करके अनु - ची , ( 2 ) में सम्मिलित किया जाएगा , 
यही होगा जो अनुसूची- ( 2 ) के खंड ( 3 ) से ( 5 ) में विनिदिष्ट है । 


( 2 ) किसी ड्यूटी पर पर नियम, 6 के अधीन सेवा में नियुक्त सभी 
स्थायी अधिकारी उम पद पर बाद में स्थायी रूप में नियुवा किये गये 
अधिकारियों से, ज्येष्ठ होंगे और नियम 6 के अन्तर्गत किसी भी ड्यूटी 
पद पर सेवा में नियुक्त किये गये सभी अस्थायी प्रधिकारी उस पद पर बाद 
में नियमत किये गये प्रस्थाया अधिकारियों मे, ज्येष्ठ होंगे । 


( 3 ) प्रारंभिक गठन के पश्चात् सेया में नियुक्त किये गय व्यक्तियों 
की ज्येष्ठता सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर जारी किये गये 
गाधारण अन देशों के अनुसार अवधारित की जाएगी । 


( 4 ) ऐसे मामले में जो उप -नियम, ( 1 ) में ( 3) में उपबन्धों के 
अन्तर्गत नहीं पाते हैं ज्येष्ठता को अवधारणा सरकार प्रायोग मे परामर्श 
करके करेगी । 


( 3 ) उप -वास्तुविद् की श्रेणी में रिक्तियों को प्रायोग के माध्यम से 
ऐसे व्यक्तियों द्वारा भरा जाएगा जि के पास अनुसूची -3 में विनिर्दिष्ट 
न्य नतम शेक्षिक महता और प्राय सीमा हो । 

( 1 ) सपो भर्ती द्वारा भरो जाने के लिये प्रारक्षित ज्येष्ठ वास्तुविद 
श्रेणो (कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ) को 25 % रिक्तियों को आयोग के 
माध्यम से से अक्तियों द्वारा भरा जाएगा जिनके पास अनुसुची-4 में 
विनिर्दिष्ट न्यूनतम शैक्षिक अर्हता पीर प्रायु सीमा लो । 


___ 10. परिवीक्षाः ( 1 ) सीधी भर्ती द्वारा सेवा में नियुक्ति पर प्रत्येक 
अधिकारी एक वर्ष की अवधि तक परिवीक्षा पर होगा और बारतविद् 
के रूप में प्रोन्नति प्रत्येक सहायक यास्तुविद् दो वर्ष की अवधि के लिये 
परिवीक्षा पर होगा, परन्तु नियन्त्रक प्राधिकारी सरकार द्वारा समय- समय पर 
जारी किय गये अनुदेशों के अनसार परिवीक्षा की अवधि को बढ़ा या कम 
कर सकेगा परन्त परिवीक्षा अवधि को बढ़ाने का कोई भी विनिश्चय मूल 
परिवीक्षा प्रयधि की समाप्ति के तत्काल पश्चात प्रऔर सामान्यतः 8 सप्ताह 
के भीतर किया जाएगा और इसकी मंसरचना संबंधित अधिकारी को उपस 
अवधि के भीतर लिखित रूप दी जाएगी जिसमें ऐसा करने के 
नारण भी दिये गये होंगे । । 

( 2 ) परिवीक्षा अवधि या इसमें की गई किम वद्धि के पूरा होने 
पर उन अधिक रियों को यदि उन्हें स्थायी नियक्ति के योग्य पया जाता 
है तो उनको नियक्ति पर नियमन अाधार पर रखने दिया जाएगा और 
उनकी भम्यक अनुक्रम में उपलब्ध म्यायो रिक्तियों पर पुष्टि की ज एगी । 


( 5 ) वास्तविद् श्रेणी में ऐसी रिमितयों को जिन्हें प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियमित पर स्थानांतरण ( प्रल्प ऐसे जिसके अन्तर्गत प्रल्पावधि संविदा 
है ) भरना सम्भव नहीं है उन्हें प्रायोग के माध्यम से ऐसे व्यक्तियों द्वारा 
भरा जाएगा, जिनके पाग अन मूची- 5 में विनिर्दिष्ट न्यूनतम शैक्षिक आहेत । 
और प्राय सीमा हो । 


( 6 ) क . उग-वास्तुविद् को वास्तुविद् के पदों पर प्रोन्नति और ज्याठ 
वास्तुविद ( कनिष्ठ प्रणासनिक श्रेणों ) की ज्येष्ठ वास्तुविद् ( चयन श्रेणी ) 
के पद पर नियुक्ति के मामलों को छोड़कर प्रोन्नति के लिये प्राधिकारियों 
का चयन गणावगण के अाधार पर चयन द्वारा किया जाएगा । 


( 3 ) यदि परिवीक्षा अवधि या इसमें की गई किसी वृद्धि के दौरान 
सरकार को यह गय है कि कोई अधिकारी म्थायी नियुक्ति के योग्य नहीं 
है तो सरकार उम अधिकारी को सेवा मका कर मकेगी य सेवा में नियुक्ति 
से पहले वह जिम पद पर था उरा पर प्रत्य वर्तित कर मकेगी, या मैं 
यादेश पारित कर सकेगी, जो वह उचित मममें । 


स्व . वास्तविदों के पदों पर प्रोन्नति के लिये उप -यास्तुविवों का चयन 
योग्यों को अस्वीकार किये जाने के अधीन रहते हुए, उनकी ज्येष्ठता 
फ्रम में किया जाएगा । 


( 4 ) परिवीक्षा अवधि या इममें की गई वृद्धि के दौर मरकर 
किमी अधिकरी को परिवीक्षा को रामाधानपूर्वक पूरः करने की शर्त 
के रूप में एमे प्रणिक्षण पाठ्यक्रम के लिये भेग सकती है और उससे 
ऐसी परीक्षा या परीक्षण (गिमके अन्तर्गत हिन्दो परोक्षा भो है ) जो 
सरकार उचित मगो , उतीर्ण करने की अपेक्षा कर सकती है । 


1 ) उप-नियम , 6 के अधीन प्रत्येक भागले में चयन अनुम य - 6 के 
अमार गठिन विभागीय प्रोन्नति समिति की गिफारिश पर होगा । 

8. नरपति यया पल्पावधि संविदा द्वारा घटी पद का भरा 
जाना : नियम , 7 में अन्तर्विष्ट किसी बात के होते हुये जहाँ मरकार की 
यह राय है कि ऐमा करना प्रायश्यक या ममीचीन है वहाँ वह, इसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , किस श्रेणी में किसी पटी पद को , 
3 वर्ष से प्राय को कालावधि के लिये जिसे विशिष्ट परिस्थितियों में 
जैसा सरफार ठीक समझे 5 वर्ष तक बढ़ायी जा सकती है, प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा जिसके अन्तर्गत, जैसा कि अनुसू नो -2 में विििदष्ट है 
अलावधि मंविदा भी है, भर सकेगी । 


11. सेव. में नियुक्ति .-.- सेवा में सभी नियुक्तियां निपमा प्राधिकारी 
द्वारा की जागी । 


12. भारत के किसी भाग में मेवा करने का द यित्व और सेवा 
की अन्य शतं .---- ( 1 ) गेषा में नियुक्न अधिक रियों का भारत में या 
भारत रो य हर कहीं भी सेवा करने का दायित्व होगा । 


- - - 


- 


भाग II -- गर : (i )] भारत का राजपन्न : अक्तुबर 28, 1999/फार्निग 6, 1411 
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( 2 ) मेा में निम fri प्रधिकरी ना कम गे काम 1 वर्ष की 

16. निरर्हता . --- यह व्यक्ति . --- 
अवधि नफ जिसके अन्मांत प्रशिग अदि मो अवधि भी है , किसी भी 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिगकी पत्नी जीवित 
रक्षा मेव में च । भाग्य की रा से यात्रा किती भी पद पर कार्य 

___ है, वियाह किया है, या 
कारने मा द यिन्य होगा ; . 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहने हये किमी 
मानपने अधिकार में 

व्यक्ति से विवाह किया है, 
( क ) मेवा में उनकी नियुक्ति की न. रीख या मेवा के प्रारंभिक गटन 

उक्त पद पर नियुक्ति का पत्र नहीं होगा : 
मे पूर्व उसने क र्य ग्रहण करने की तारीख में 10 यर्प के 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा 
अवसान के पश्यन् उपर्यका रीति में सेवा करने की अपेक्षा 

विवह ऐसे व्यक्ति और विध. ह के अन्य पक्षकार को ला ग स्वीय विधि 
नही की जाएगी । 

के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार है तो वह 
( ग ) यदि उसने 40 वर्ष की प्राय प्राप्त कर ली है तो उमगे किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

उपर्युक्त रीति से सेवा करने की अपेक्षा मामन्यतया नहीं की ____ 17. शिथिल करने की शक्ति . - - जहो केन्द्रीय सरकार की यह राय 
जाएगी । 

है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहां यह, उसके लिये जो 
1 . वेतन, छुट्टो, पेशान और सेवा की अन्य शर्ने - - सेवा के सदस्यो 

कारण हैं उन्हें मेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
की मेवा की शानों से संबंधित जिन मामलों के लिये इन नियमों में कई 

करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 

की बाबत आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
उपबन्ध नहीं है वे सामान्यत : केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों को लग 
नियमों में शामिल होंगे । 

___ _ 18. निवंचन - - यदि इन नियमों के निर्वधन में संबंधित कोई 

प्रश्न उत्पन्न होता है तो उसका मिनिश्चय सरकार करेगी । 
___ 14, प्राइवेट व्यवसाय . -- सेवा में नियुक्त व्यक्ति की किसी भी प्रकार 

18. निरसन एवं ग्यावृत्तियो . -- केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग वास्तु 
का कोई प्राइवेट व्यवसाय , जिसमें परामणे सम्मिलित है, करने की अनुशा कर्मचारी ( मुख्य वास्तुविद ) अपर मुख्य वास्तुविव और ज्येष्ठ वास्तुषि 
नहीं दी जायेगी । 

भर्ती नियम , 1985 केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, वास्तु कर्मचरी ( वास्तु - ) 
___ 15. यावृत्ति .-- इन नियमों को कोई पात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रय विद ) भर्ती नियम, 1986; और केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग वास्तु 
मीमा में छूट और अन्य रिय यतों पर प्रभाव नहीं ला लेगी, जिसका केन्द्रीय कर्मचारी ( उप-या स्तुविद ) भर्ती नियम, 1987, फ एतदद्वारा निरसन 
मारक. र द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अन - किया जाता है । परन्तु इस प्रकार निरसित नियमों के अधीन की गई 
सार अनमूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों , भतपूर्व सैनिकों और अन्य कोई बात या कारंय ही के बारे में यह माना जाएगा कि यह इन नियमों 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

के मत्स्थानी उपमन्धों के अधीन की गई है । 

अनुसूची - 1 
[नियम 2 ( म ) और ( 4 ) ( 1) देखें 

- - - - -- - - - - - 
क्रम संख्या . ड्यूटी पद 

पदों की संख्या 

सेतनमान 
2 

- - - - .. - - . ..-- 
_ 

- - - -- 
_ _ .. . _ _ . 

_ 

_ . _ . _ 
1. अपर महानिदेशक ( वास्तुफला ) 

7300 - 100 - 76010 - -- साये , 
2. मुख्य वास्तुविद 

5900- 200- 6700- पये , 
3 ज्येष्ठ वास्तुविद ( चयन श्रेणी ) 

4500- 150-5700 - रुपये , 
4 . ज्येष्ट वास्तुविर ( कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी ) 

3700 -125-4700- 150- 5000 रुपये , 
5 वास्तुविव 

3000-100- 3500 -1 2 5- 4500 रुपये , 
6. उप वास्तुविद् 

2200- 75-3800-द . रो . 100-4000 रुपये 
7 उपवास्तुविद् ( छट्टी प्रारक्षण ) 
टिप्पणी : 1 कनिष्ठ प्रशामनिक श्रेणी ( चयन श्रेणी ) महत्यिक है और इस श्रेणी में अधिकतम पदों की संख्या ज्येष्ठ कालमान में और उससे कार की सेवा 

में कुल ( उपटी पर ) के 15 % से अधिक नहीं होगी । 
2. 1989, में कार्य-भार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

अनुसूची -- 2 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- स्यूटा पद 


- 


- 


- 


- 


(नियम , 7 ( 2) देखें ) 


क्रम संख्या 


पद का नाम 


भर्ती की पसति 


चयन का क्षेत्र और प्रोमनि के 
लिये न्यूनतम अर्हफ सेवा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण , ( जिसके अन्तर्गत 

प्रम्पकालिक संविदा स्थानान्तरण है ) में 
लिये चयन का क्षेत्र 
- - - - - - - - - - - - - -- - 

5 


___ -- - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- - 


___ मुख्य वास्तुविद् 


प्रोन्नति द्वार , शिमके न हो मकने पर 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
( जिमके अन्तर्गत अल्प कालिक मंत्रिदा है ) 


ज्येष्ठ वास्तुविद् , जिन्होंने उस केन्द्रीय सरकार किसी राज्य मरकार/ लोक 
श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा उपक्रमों / स्वायत्त संगठनों / विश्वविद्यालय 
की है, ( जिसके प्रसन्न 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


. - . 


- 


- - - - - 
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- 


- 
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- 
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- 


1 


-- - . 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


प्रफुस्यिक चयन श्रेणी की सेवा , और अनुसंधान संगठनों के ऐसे अधिकारी 
यदि कोई हो, है) या जिन्होंने क ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश 
ममुह क " पदों पर 17 वर्ष पद धारण किये हमे है , या 
नियमित सेवा की है जिसमें ( 2 ) जिम्होंने 1500- 5700 म . वेतनमान 
में ज्यष्ठ वास्तुविद् के पद पर वाले या समतुल्य परों पर. उम श्रेणी में 
कम से कम 4 वर्ष की नियमित 2 वर्ष नियमित सेवा की है , 
मेवा होनी चाहिये । ( 3) मिन्होंने 4500 - 5700 रु. वेतनमान 

पाले पदों पर. उस या समतुल्य श्रेणी में 

3 वर्ष नियमित सेवा की है, और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित अहंताएं 

मौर अनुभव हैं , पर्थात् :---- 
( 1 )किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे 

वास्तुकला में डिग्री या समतुल्य , 
( 2 ) वास्तुविधा अधिनियम , 1972 के 

प्रधीन वास्तुषिक के रूप में रजिस्ट्रीकृत 
होना चाहिये । 
3 बत्ति में 12 वर्ष का अनुभव । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, 

जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं । 
प्रतिनियुमिन पर नियुमित के लिये विषार 
किये जाने के पात्र नहीं होंगे । उसी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति किये गये व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिये विचार 
किये जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन / विभाग में इन नियमों के अधीन 
इम नियुक्ति से ठीक पहने धारित किसी 
अन्य काउर बाहय पर पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है , साधारणतया पाच वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
प्रीमति द्वारा 

ऐसे मास्तुविद् ( कनिष्ठ प्रशास 

निक श्रेणी जो वर्ष की पहली 
जुलाई को समूह " क " सेवा 
में 14 में 10 5वें वर्ष में 
प्रवेश कर चुके है , जिसकी 
संगणना उप-वास्तुविस /वास्तुविद / 
ज्येष्ठ वास्तुविष के पद 
सेवा में नियुक्ति के लिए 
सीधी भर्ती द्वारा उनके चयन 

के वर्ष से की जाएगी । 
75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा ऐसे वास्तुविद् जिन्होंने उम श्रेणी 
और 25 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा में 5 वर्ष नियमिन सेवा की 


2. ज्येष्ठ वास्तुविद् ( नयन श्रेणी ) 

4500-5700/- २० 


3. उमेष्ठ वास्तुविय ( कनिष्ठ प्रशासनिक 


श्रेणी ) 


4, वास्तुविद् 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके महो सकने पर ( 1 ) 50 % ऐसे उप वास्तुविद् में केन्द्रीय सरकार किसी राज्य सरकार/ कानुनी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा से जिन्होंने उस श्रेणी में 4 संगठनों पब्लिक सफ्टर उपक्रमों/विश्व 
( जिसके अन्तर्गत अल्प कालिक संविदा 4. वर्ष नियमित सेवा की है । विद्यालयों और अनुसंधान संगठनों के 
है ) और दोनों के न हो मकने पर ( 2 ) 50 प्रतिशत ऐसे सहा- अधीन ऐसे अधिकारी : - 
भीधी भर्ती द्वारा । 

यक वास्तुविद् ( ममूह " ख ") 
में से , जिन्होंने उस श्रेणी में फ . 1 . जो नियमित प्राधार पर सदश पद 

8 वर्ष नियमित सेवा की . धारण किये हुए हैं, या 
है और जिनके पास अनुसूची 
3 में विनिर्दिष्ट शैक्षिक अर्हता 


[ भाग II- - खंड ( i)] 
- - - - - - -- - - - - - 

1 
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- - - 
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- 
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टिप्पणी. - - उप वास्तुविद की श्रेणी 2. जिन्होंने 2200- 4000 रु . बेतनमान 

से प्रोनति प्रचयन माघार पर की कामे या समतुल्य पवों पर 5 मर्ष नियमित 
जाएगी और सहायक वास्तुविद् की सेवा की है , 
श्रेणी से प्रोन्नति चयन के माधार या 
पर होगी । 

... जिन्होंने 2000- 3500 रु . वेतनम न वाले 

चा समतुल्य पदों पर 8 वर्ष नियमित 

सेवा की है, और 
ख . जिनके पाम अनुसूची -3 में विनिर्दिष्ट 

गैक्षिक अहंता है । ( फीडर प्रवर्ग के 
ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति 
की मोधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिये विचार किये जाने के 
पात्र नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनि 
युक्ति किये गये व्यक्ति प्रोमति द्वार 
नियुक्ति के लिये विचार किये जामे को 
पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , 
जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इन 
नियमों के अधीन इम नियुक्ति से ठीक 
पहले पारित किमी अन्य काडर बाहर 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि हैं , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


5. उप वास्तुविद - 


. . . 


. ..-- - 


-- - . ... . . . ..... ....-- - 


- - - 


- . 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- . - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


अनुसूची 

[नियम 7 ( 4 ) देखें ] 
ज्येष्ठ वास्तुविद कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के पद के लिए अभ्यर्थी 
के पास मावश्यक 


अनुभूची - 1 

[नियम , 7( 3 ) देखें ] 
( क ) उप -य. स्तुषिद के पद के लिये अभ्यर्थी . 

1 किमी मान्यमा प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था से य. स्तु कला में 
बैकलर डिग्री या ममनुल्य यत्तिक अहंताएं धारण करेगा , 

2 वास्तुविद अधिनियम, 1972 के अधीन वस्तु कला परिषद् में 
यास्नविद के रूप में रजिस्ट्रीकृत होगा । 


1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय या संस्था से थास्त कम्ना 
मैचलर डिग्री या समतुल्य इत्तिफ प्रहंताएं होगी, 


टिपण 1. मा सम्पर्थी भी जिसके पास किमी ऐसे विदेशी विश्वविद्यालय 

की डिग्री है, जो सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त नहीं है । प्रावेदन 
कर. मकमा है, यदि वह वास्तुविद अधिनियम , 1972 के 
अधीन वास्तु कला परिषद में वास्तुविद् के रूप में रजिस्ट्रीकृत 


है । 


2. यह वास्तुविद अधिनियम , 1972 के अधीन वास्तुविद के रूप 
में रजिस्ट्रीकृत होगा , 

5. उम युभि में 10 वर्ष का मन भव होगा । 
टिपण 1. अहंताग अन्यथा सुअहित अभ्यथियों की दणा में पायोग । 

विवेकानुमा र शिथिल की जा सकती है । 
१. प्रनु भय संबंधी ( महंताग ) मायोग के विवेकानमार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
नब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किमी प्रक्रम 
पर लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिये प्रार 
क्षित रिक्तियों को भरने के लिये प्रोक्षित अनुभव रखने 
व उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त गंग्या में उपलग्ध 
होने की संभावना महीं है । 


टिप्पण 


टिप्पण 2. अर्हताए अन्यथा मुअहित अभ्यथि यो की दशा में आयोग 

यिकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


( ख ) ऐस अभ्यर्थियों की प्रायु 35 वर्ष से अधिक नहीं होगी ( मरकार 

द्वारा जारी किये गये अनुदेगो या प्रादेशों के अनुसार सरकारी 

सबको के लिय 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण प्राय- सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख भारत में 

मम्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिये नियत की गई 
अंतिम तारीख होगा । 


यांछनीय : 

1. भारत में नगर योजनाकार व स्तुविद संस्था की उप-सवस्यप्ता या 
समतुल्य । 
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2. पुनर्विकाम प्राधामन स्कीम और नागरिक डिमाइन स्कीम नैयर टिप्पण. 2. अनुभव संबंधी अहंसा प्रायोग के वित्रकानुसार प्राचिन अनियों 
करने का अनुच। 

और अनुसूचित जनजातियो के अभ्यर्थियो की दशा में सम 

शिथिल की जा सकती जब चयन के किमी प्रक्रम पर प्रायोग 
मे अभ्यर्थी की भायु 15 वर्ष में अधिक नही होगी ( सरकार द्वारा 

को यह गय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
जारी किये गये अनुदेगी या प्रदेशों में अनुमार मग्क गे मेनको के लिये 

के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अध्य 
5 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । ) 

थियों के पर्याप्त संख्या में उपलध होने की संभावना नहीं 
टिप्पण माय-सीमा प्रयधारित करने के लिये निर्णायक नागख भारत में 

अथियों से ( उनसे भिन्न जो अन्डमान और निकोबार द्वीप तथा 
मक्षद्वीप में है ) पायेदन प्राप्त करने के लिये नियस की गई अंतिम वांछनीय : - - 
तारीख होगी । 

1 भारत में नगर योगन. कार वास्तुविद संस्था को उप- मदम्यता या 

गमतुल्य । 
अनुसूची - 15 

2. पुनर्विकास प्राधामन स्कीम और नागरिक विजाइन स्कीम नया र 
( नियम, 7( 5 ) दन्द्र ) 

करने का अनुमव । 
वास्तुविद पद के लिये अभ्यर्थी को अाबश्यक 

मे अभ्यर्थी की आयु 40 वयं से अधिक नहीं होगी । ( मरकार द्वारा 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्था में वास्तुकला में जारी किये गये अनुवेगों या आदेशों के मनुमा र सरकारी सेवकों के लिये 
बैचलर चिनी मा ममतुल्य वृत्तिक पहनाएं होगी , 

5 वर्ष तक शिथिन की जा सकती है ) । 
2. उस वृत्ति में 7 वर्ष का अनुभव होगा । 
3. वह वास्तुविद अधिनियम, 1973 के अधीन रजिस्कृत होगा । 

टिप्पण. माय - सीमा प्रवधारित करने के लिये निर्णायक तारीख भारत में 

थियों से ( उनसे भिन्न जो अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
टिप्पण. 1. प्रस्ताए अन्यथा मुअहित अभ्या थयो मी दम आयोग में 

लक्षदीप में हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिये नियमित की गई 
विधेक नुसार शिथिल की जा सकती है । 

अंतिम तारीख होगी । 


अनुसूची - 6 
[ नियम, 2(ऊ ) 7( 7)देखें] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्रम संख्या 


पद का नाम 


ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिये ) 


समूह " क " विभागीय प्रोक्षति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने में लिये । 


- - -- - - - - - - - - 


1. मुख्य वा स्तुनिव 


1. अध्यक्ष सदस्य संघ लोक सेवा प्रायोग --- प्रध्यक्ष, 


लागू नहीं होता 


2. ज्येष्ठ वास्नुविद ( चयन अंगा ) 


3 . ज्येष्ट वास्तुविद ( सामन्य श्रेणी ) 


2. मह निदेशक (निर्माण ) और/ या प्रपर 
__ महानिदेशक ( या स्तुकला )--- मदस्य 
1 . संयुक्त मचिय, पाहरी विरु ग मन्त्रालव - - लागू नहीं होता 

अध्यक्ष , 
2. अपर महानिदेशक , ( वास्तुकला ) और/ या 

मुम्य वामाविद--- मदस्य, 
1. अध्यक्ष सदस्य मंघ लोक सेवा प्रायोग -- - 1 मंगुक्त मधिष, पाहरी विकास मन्त्रालय - - 
अध्यक्ष 

अध्यक्ष, 
. मंयुक्त सचिव, शहरी विकास मन्त्रालय - -- 2. अपर महानिदेशक , ( वा स्तुलना ) और 
मदस्य , 

__ या मुख्य वास्तुविद - - भवस्य 
3. अपर मह निवेशकः, ( पागमाला ) और या 

मुख्य या स्तुविद - सदस्य 
ममह " # " अधिक रियों की प्रोन्नति के लिये. 
1. संयुझम गचित्र, सहरी विकास गनालय - - 1. गंयुथन सचिन , सहरी विभासा मसालय 
अध्यक्ष , 

अध्यक्ष , 


4. वस्तुविद 


[ ग II-.- लंड 3 ( i) ] 
-- - - - - - - - - - - - - . - .. .- - - -- - - - 
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2 अपर मह निदेशक ( प. म्सुकला ) और/ या मुख्य । अपर महानिदेशक (वारयल ) धरया 
याम्मविद --- रादम्य 

एक वास्तुविद -- सदस्य 
गम " " अधिकारियों की प्रोन्नति के लिए - - 
1. अध्यक्ष सदाय, संघ लोक सेवा आयोग - 1. संयुक्त मचिष, शहरी विकास मंतालय 

अध्यक्ष , 
2. संयुक्त मचिव , शहरी विकास झालय -- अपर महानिदेशक (यःसुकला ) और/ या 
सदस्य , 

एक मुख्य वस्तुक --- सदम्य 
3 अपर मह निदेशक ( वास्तुकला ) और या एक 

मुख्यथाम्नुविद् -- सदस्य 
लगू नहीं होना 

1. मंयक्न सषिय, शहरी विकास मंत्रालय -- 

अध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक , ( वास्तुकला ) और 
__ या मुख्य वास्तुविद् सदस्य । 


5 . उप- या स्तुवित 


.- 


- 


- - 


- - 


- - 


-- 


- - 


- 


-- - - 


टिपण - 1 यदि ममिति के प्राधे गे अधिक सदस्यों ने या जहा यहीं मावान को सदस्य हैं यहा दोनों सदस्यों ने बैठक में भाग लिया है तो पायोग 

के अध्यक्ष य; सदस्य से भिन्न , किमी मदस्य की अनुपस्थिसि गे, समिति की कार्यवाहिया अविधिमान्य नहीं होगी । 
टिप्पण -- पाप्ट से संबंधित विभागीय जाति समिति की कार्यव हियां , संघ लोक मेवा प्रायाग के अनुमोदनार्थ भेगी जाएगी । किन्तु , यदि प्रायोग उनका 

अनादिन नही करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की नई बैठक संघ लोक सेवा आयोगका अध्यक्षा या किसी सदस्य की अध्यक्षता 

म फिर से हानी । 
aur.. . यदि सना किगी पद पर नियुक्ति किनो अधिकारी की उच्चतर पद पर प्रोन्नति के लिये विचार किया जाना है तो उम श्रेणी में उनसे 
ज्योट उन सभी व्यक्तियों पर भा , इस बात में होत हुए, विचार किया जाएगा कि वे अपेक्षित वर्षो तक , सेवा नहीं कर सके हैं , 

[ फा . सं . 26011 / 1 /3 6-4 ल्यू - 1, जिल्द - 2 ] 

बी . एग . रमण, अवर सचिव 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 25th October, 1989 
The Central Architects Service Group A Rules , 1989 


( C ) " Departmental Promotion Committee " peans 

a Committee constituted to consider promo 
tion and confirmation in any category of 
posts in tlic service constituted in accordance 
with Schedule VI : 


NOTIFICATION 
G .S .R , 798 .---- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to irticle 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rulcs , 
namely : - - 

1. Short titlc and cunimencement. - - ( 1 ) These rules 
may be called the Central Architects Servicc Group 
A Rules, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Olficial Gazette . 

2 . Definitions. -~- In these rules, unless the context 
oʻherwise requires , 
(a ) “ appointed day " means the date on which 

these rules come into force; 
( b ) " basic architectural qualification incalls a 

qualification in architecture specified in thic 
Schedule to tlic Archi ects Act, 1972 ( 20 of 

1972 ) ; 
( c ) " Commission means the Union Public Ser 

vice Commission ; 
( d ) " Controlling Authority ” means the Govern 

ment of India in the Ministry of Urban 
Development ; 


( f ) " duty post means any post , whether perma 

nent or temporary , specified in column ( 2 ) 

of Schedule I ; 
( g ) “ Government means the Government of 

India ; 
( 11 ) " regular service " , in relation to any duty 

post means the period or periods of service 
in that grade rendered after selection for 
long term appointment to that post and 
includes any periods -- 
( i ) taken into account for purposes of 

seniority of those appointed at the inilial 

constitution of the service ; 
( ii ) during which an officer would have held 

al duty post in that category bu for being 
un leave or otherwise not being available 

for holding such posts ; 
(i) " Schedule " means a Schedule appended to 

these rules ; 
(i ) "Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes " 

have the same meaning as in clauses ( 24 ) 
and ( 25 ) respectively of article 366 of the 
Constitution ; 
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(k ) " Service” means the Central Architects 

Service Group A constituted under rule 3 . 
3. Constituion of the Central Architects Service 
Group A . - On and from the appointed day , there 
shall be constituted 1 service to be known as the 
Central Architects Service Group A consisting of 
persons appointed to the Service under rules and 
7 and all the posts included in the Service shall be 
classified as Group A posts . 

4 . Grades, authorised strength and its review . 
(1 ) The duty posts included m the Service , their 
number and scales of pay shall be as specified in 
Columns (2 ) to (4 ) of Schedule 1. 

(2 ) After the appointed day the authorised strength 
of the duty posts in various grades shall be such as 
may , from time to time, be determined by the Gov 
croment, 

( 3 ) The Government may , in consultation with the 
Commission , include in the service such posts as 
may be deemed to be equivalent to the posts included 
in tlic service in status, grada , pay scale and profes 
sional con ent, other than those included in Schedule 
1 or exclude from the service a post included in the 
said Schedule . 

(4 ) The Government may, in consultation with the 
Commission , appoint an officer whose post in inclu 
ded in the Service under sub -rule ( 3 ) to the appro 
priate grade of the Service in a teniporary capacity 
or in a substantive capacity , as it may dcem fit, and 
fix his seniority in the grade in accordance with the 
general orders or instructions of the Government 
issued from time to time. 

(5 ) Members of the Service. - ( 1 ) The following 
persons shall be the members of the Service , 
namely : 
(a ) persons appointed to duty posts under rule 

6 ; and 
(h ) persons appointed to duty posts under 

rule 7 . 


( 2 ) The regular service of an officer referred to 
in sub-rule ( 1) prior to his appointment to the service 
shall count for the purpose of probation , qualifying 
service , confirmation and pension . 

( 3 ) To the extent tho Controlling Authority is not 
able to fill the authorised regular strength of various 
grades in the Service in accordance wi!h the provi 
sions of this rule , the same shall be filled in corror 
dance with the provisions of rule 7 . 

7 . Future maintenance of Service . - ( 1 ) Any 
vacancy in any of the duty posts specified in Sche 
dule I, after the initial consti ution of the Service 
under rule 6 , shall be filled in the inanncr hereinafter 
provided in this rule . 

(2 ) The method of recruitnient, field of selection 
for promotion and for transfer on dcputation ( includ 
ing short -term contract ) or transfer of a duty post 
other than the post of Additional Director General 
(Architecture ) which will be included in Schedule IT 
in consultation with the Commission ] shall be as 
specified in columns (3 ) to (5 ) of Schedule II. 

(3 ) Thc vacancies in the grade of Deputy Archi 
Lect shall be filled through the Commission from 
among persons who possess the ninimum educa . 
tional qualifications and age limit specified in Sche 
dulc IIT. 


( 2 ) A person appointed under clause ( a ) of sub 
rule ( 1 ) shall, on such appointment, be deemed obc 
a member of the Service in the appropriate duty 
post. 


(4 ) 25 per cent of the vacancies in the grade of 
Senior Architect ( Jugi: r Admin .strativc Grade) , recer 
ved for direct recruiincnt, shall be filled though the 
Commission from anong persons who possess the 
minimum educational qualifications and age limit 
specified in Schedule IV . 

(5 ) Such of the vacancies in Uie grade of Archi 
tect which are not possible to be filled by promotion 
or by transfer on deputation (including short- term 
contract) shall be filled through the Commission 
from among persons who possess the educational 
qualifications and age limit specificd in Schedulc V . 

(6 ) (a ) The selection of ollicers for promotion 
sliall be made by selection on merit except in the 
case of promotion of Deputy Architects to the post 
of Architects and of Senior Architecis ( Junior 
Administrative Grade ) for appointment to the post 
of Senior Architects (Selection Grada ). 

(b ) Selecʻion of Deputy Architects for promotion 
to the post of Architects shall be in the order of 
their seniority subject to the rejection of the unfit . 

( c ) Selection of Senior Architects ( Junior Arminis 
trative Grade ) for promotion to the post of Senior 
Architrrts (Selection Grade) shall be made in the 
order of their seniority based on suitablity taking 
into account the overall performance , experience and 
other related matters , 38 per guidelines issucd by the 
Central Government from time to time. 

(7 ) The selection in cach case under sub - rule ( 6 ) 
shall be on the recommeudation of the Departmental 
Promotion Committee constituted in accordancc with 
Schedulc VI. 


( 3) A person appointed under clause (h ) of sub 
Tule ( 1 ) shall be a member of the service in the 
appropriate duty post on an :1 from the date of such 
appointment. 


6 . Initial Constitution of the Service - --( 1 ) Any 
officer holding a Group A post specificd in Schedule 
I on a regular basis in the Architec ural Wing of the 
Central Public Works Department on the appointed 
day shall be deemed to be mcmber of the Service in 
the respective duty post at the initial constitution , if 
he possess the basic architeciural qualification and is 
registered as architect under the Architec s Act, 
1972 ( 20 of 1972 ) . 


[211771 -.- T 3 ( )] 

777 75 F1 ZITTO : 
- -- -- - - - - - = - - = - - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
8 . Filling of Duty post by deputation or short 
trrin contracı.- - Notwithstanding anything contained 
in rule 7 , where the Government is of the opinion 
that it is necessary or expedient so to do , it may 
for reasons to be recorded in writing, fill a duty post 
in any grade by transfer on deputation including 
short- term contract us specificd in Schedule Il for il 
period not exceeding 3 years which stay in special 
circumstances be extended upto 5 years as the 
Government may think fit. 

9. Seniority . - - ( 1) The relative seniority of mem 
bers of the service appointed to a duty cost at the 
time of initial constitution under rule 6 shall be as 
obtaining on the appointed day provided that if the 
seniority of any such member had not been specifi 
cally determined on the said date , the same shall he 
as determined by the Government. 
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inent to undergo such courses of training and to pass 
such examinations or test ( including examination in 
Hindi) as the Government may deem fit, as condition 
for satisfactory completion of lic probation . 

11 . Appointment to the Service .-- All appoint 
men s to the Service shall be made by the Controlling 
Authority . 

12 . Liability for service in any part of India and 
other conditions of service . - ( 1 ) Officers appointed 
to the Service shall be liable to serve anywhere in 
India or outside. 


erve in aayce of India, forutied spent 


(2 ) All permanent officers appointed to the Service 
under rule 6 in any duty post shall rank senior to 
all officers substantively appointed to thal post suh 
sequently and all temporary officrrs appointed to the 
Service under rule 6 in any dutv post shall rank 
senior to all temporary officers appointed to that 
post subsequently . 

( 3) The seniority of persons appointed to the Ser 
vice after the initial constitution shall be determined 
in accordance with the general instruction issued ji 
this regard by the Government from time to time. 

(4 ) In cases not covered by the provisions of sub 
rule ( 1) to (3 ) seniority shall be determined by the 
Government in consultation with the Commission , 

10 . Probation .- ( 1 ) Every officer on appointment 
to the Service by direct recruitment shall be on pro 
bation for a period of one year and every Assistant 
Architect promoted as Architect shall be on proba 
tion for a period of two years, provided that the 
Controlling Authority may extend or curtail he 
period of probation in accordance with the instruc 
tions issued by Government from time to time ; 

Provided that any decision for extension of a pro 
bation period shall be taken immediatcly after the 
expiry of initial period of probation and ordinarily 
within eight weeks and communicated in writing to 
the concerned officer together with the reason for so 
doing within the said period , 

( 2 ) On completion of the period of probation or 
any extension thereof, officers shall, if considered 
fit for permanent appointment, be retained in their 
appointment on regular basis and be confirmed in 
duc course against the available substantive vacan 
cies, 


(2 ) Any officer appninied to the Service shall be 
liable to serve in any Defence Service or post con 
nected with the defence of India , for a period of not 
less than 4 years, including the period spent on 
training , if any . 
Provided that such officer,- - 
( a ) shall not te required to serve as aforesald 

after the cxpiry of 10 vears from the date 
of his appointment to the Service or from 
the date ot his joining period to the initia ) 

constitution of the Service . 
(b ) shall not ordinarily be required to serve 

as aforesaid if he has attained the age of 

40 years , 
13 . Pay, Icave , pension and other conditions of 
service . -- In respect of matters relating o the condi 
tions of service o members of the Service for which 
no specific provision has been made in these rules , 
thcy shall be governed by rules applicable to the 
officers of the Central Government generally . 

14 . Private practice. - Persons appointed to the 
service shall not be allowed private practice of any 
kind whatsoever, including consultation . 


15 . Savings - - Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
16 . Disqualification -- No person 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall he eligible for appointment to the Service : 


( 3 ) If, during the period of probation or any 
extension hercof. Government is of the opinion that 
an officer is not fit for permanent appointment. Gov 
ernment may discharge the officer of revert him to 
the post held by him prior to his appointmen : in the 
Service or pass such order ; as it inay deem fit . 

(4 ) During the period of probation , or any exten 
sion , thereof, an officer may be required hy Governi 


Provided that the Central Governmen may , if 
catisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such persons and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing , exempt any person from the 
operation of this rule . 


. 


- 
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17 . Power to relax , - Where the Government is of Architect, the Additional Chief Architec : and Senior 
the opinion that it is necessary ur expedient so to Architect ) Recruitment, Rules 1985 , thic Central 
do , it may by order, for reasons to 5c recorded in Public Works Department Architsc. usal stall (Archi- , 
writing and in consultation with the Commumisiun , tect ) Recruitment Rules 1986 and the Central Public 
relax any of the provisions of hese rules with res Works Department Architectural staff (Depu y 
pect to any class of category of persons. 

Architect) Recruitucnt Rules 1987 are herehy 

repealed : 
18 . Interpretation . - If any question relating to 
interpretation of these rules arises , it shall be decided 
by the Government. 

Provided that anything done or any action taken 

under the rules so repealed shall be deemed to have 
19 . Repeal and Saying . - - The Central Public 

been dotte or taken under the corresponding provi 
Works Department Architectural Staff (the Chief sions of these rulei. 


SCHEDULE I 


[See rule 2(f ) and 4( 1)] 


Si. 


Duty post 


No. of posts* 


Scale of pay 


No . 


1. Additional Director General ( Architecture ) 
2 . Chief Architect 
3. Senior Architect (Selection Grade ) 


Rs. 7300 -100 -7600 
Rs. 5900 - 200 -6700 
Rs. 4500 - 150 - 5700 


Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 


4 . Senior Architect ( Junior Administrative 

Grade) 
5 . Architect 
6 . Deputy Architect 


Rs. 3000 -100 - 3500 - 125- 4500 


I Rs. 2200 -75 - 2800 -EB - 100 -4000 


7 . Deputy Architect (Leave Reserves) 


Note : 1. The Junior Administrative Grade (Selection Grade) is non -functional and themaximum num “ 

ber of posts in this grade shall not exceed 15 % of the total duty posts in the Senior Time Scale 

and above in the Service, 
ma In 1989 , subject to variation dependent on work load . 

SCHEDULE II 
[See rule 7 ( 2 )] 


Si. Name of 
No . post 


Method of recruit- 
ment 


Field of selection and mini- 
mum qualifiying service for 
promotion 


Field of selection for transfer on 
deputation (including short 
term contract/transfer) 


1 


2 


3 


1. Chief 

Architect 


By promotion failing Senior Architects with 8 years Oficers of the Central Gover n 
which by transfer on regular service in the grade montany State Government/ 
deputation ( including (including service , iſ any , in the public undertakings /automo 
short -term contract) non -functional selection Grade ) inous organisations/univer 

or 17 years regular service in sities and research organisa 
Group ‘ A ’ posts , out of which tions : 
at least 4 years regular service (a ) (i) holding analogous posts 


# TTT II- - 


3 (i)] 
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1 


2 


3 


should be in the post of Senior 

on regular basis ; or 
Architect. 

(ii) in posts in the pay scale 

of Rs. 5100 - 5700 with 
2 years regular service 
in the grade or equiva 

lent; 
( iii) in posts in the pay scale 

of Rs. 4500 - 5700 with 
3 years regular service 
in the grade or equiva 

lent; and 
(b ) possessing the following 

qualifications and experi 
ence namely : 
(i) Degree in Architecture 

from a recognised Uni 

versity or equivalent ; 
( ii ) Should be registered as 

an Architect under Ar 

chitects Act, 1972 ; 
( iii) 12 years experience in 

the profession . 
( The departmental officers in 

the feeder category who are in 
the direct line of promotion 
will not be eligible for consid 
eration for appointment on 
deputation . Similarly, depu 
tationist shall not be eligible 
for consideration for appoint 
ment by promotion . Period 
of deputation including period 
of deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preceding appointment under 
these rules in the same or some 
other organisation Department 
of the Central Government 
shall ordinarily not exceed five 

years). 
Senior Architects ( Junior 

Administrative Grade) who 
have entered the 14th / 10th / 
5th year of Group A Ser 
vice on 1st July of the 
year calculated from 
the year of selection 
by direct recruitment for 
appointment to the ser 


2 . Senior Archi- By promotion 

tect (Selection 
Grade) Rs. 
4500 - 5700 
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1 


4 


S 


vice in the post of Deputy 
Architect/Architect/ Senior 
Architeot respectively . 


Architects with 5 years regu 

lar service in the grade . 


3 . Senior Archi- 75 % by promotion 

tect (Junior and 25 % by direct 
Administra - recruitment 
tive Grade ) 


4 . Architect 


By promotion failing (i) 50 % from Deputy Archi- Officers under the Central Go 
which by transfer on tect with 4 years regular vernment/any State Govern 
deputation (including service in the grade. ment, statutory Organisations 
short-term contract ) 50 % from Assistant Ar public sector u ndertakings/ 
and failing both by chitects (Group B ) with universities and research or 
direct recruitment. 8 years regular service in ganisations : 

the grade and possessing (a ) (i) holding analogous posts 
educational qualification 

on a regular basis , or 
specified in Schedule III . (ii) 5 years regular servic 
Note : The promotion from 

in posts in the scale of 
the grade of Deputy Archi 

Rs. 2200 - 4000 or cqui 
tects shall be on non - selec 

valent ; or 
tion basis and promotion ( iii) 8 years regular service 
from the grade of Assistant 

in posts in the scale of 
Architects will be on selection Rs. 2000 -3500 or equi 
basis. 

valent; and 


(b ) possessing the educational 

qualification specified in Sche, 
dule III . ( The departmental 
officers in the feeder category 
who are in the direct line of 
promotion will not be eligi 
ble for consideration for 
appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall 
not be eligible for considera 
tion for appointment by pro 
motion . Period of deputa 
tion including period of depu 
tation in another ex -cadre 
post held immediately pre 
ceding appointment under 
these rules in the same or 
some other organisation / 
department of the Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 3 years), 


By direct recruitment 


5 . Deputy 

Architect 


MUT . . . 


3 (1 ) ] 
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- 


- - 


-- - - - - 


. . . - -- - 


- 


-- - 


- - - - - . . . - - 


- 


- 


- - - 


- 


SCHEDULE IT 

[ See rule 7 ( 3) ] 
( A ) A candidate for the post of Deputy Architect shall 

1 , possess Bachelors Degree in Architecture or cquivalent professional qualifications of recognised 

University or Institution ; 

2 . be registered as Architect with the Council of Architeciurc under the Architects Act, 1972 . 
Note : 1. A candidate who possesses a degree from a foreign University which is not recognised by Go 

vernment may also apply provided he is registered as Architect with the Council of Architecture 

under the Architects Act 1972 . 
Note : 2. The qualifications are relaxable at the discretion of the commission in case of candidates 

otherwise well qualified . 


( B ) Age of such candidates shall not exceed 35 years. (Relaxable for Government servants upto 5 years 

in accordance with the instruction or orders issued by the Government). 


Note : 


The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India ( other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 


SCHEDULE IV 


[See rule 7 (4 )] 
A candidate for the post of Scnior Architect (Junior Administrative Grade ) shall 
Essential : - - 
1. possess Bachelors Degree in Architecture or equivalent professional qualtications of recognised Uni 

versity / Institution ; 


2 . be registered as Architect under the Architects Act, 1972 ; 


3. have 10 years experience in the profession . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the cominission in case of candidates otherwise 

well qualificd . 
Note : 2. The qualification regarding experience is/are relaxable at thic discretion of the commission in tho 

casc of candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage of 
selection, the commission is of the opinion that sufficient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 

vacancy reserved for them . 
Desirable : 
1 . Associateship of Institution of Town plajner /Architects in India or cquivalent. 


2 . Experience is preparing redevelopment /housing schemes and civic design schemes. 


Age of such candidate shall not exceed 45 years . (Relaxable for Government servants upto 5 years in accor 
dance with the instructions or orders issued by the Governinent . 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the closing date for receipt of applications 
froin candidates in India ( other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 

SCHEDULE V 

[See rule 7 ( 5)] 
A candidate for the post of Architect shall . 
Essential : 
1 . possess Bachelors Degree in Architecture or equivalent professional qualifications of recognised Uni 

versity / Institution . 
2849 G1/69 
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. 1i1c7 Jeais Oscicnce in the profession 
3 . te registered ucet the Architects Registration Act, 1972 . 
Note : 1. Qualifications are relaxable at the discretion of the commission in case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note : 2 . The qualifications regarding experience is relaxable at the discretion of the Commission in the 

case of candidates belonging to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes if, at any stage 
of selection , the coinmission is of the opinion that sufllcient number of candidates from these 
communities possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them , 
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Desirable : 
1 . Associateship of Institution of Town Planner /Architects in India or equivalent . 
2 . Experience in preparing redevelopment and housing scheines and civic design schemes. 
Age of such candidate shall not exceed 40 years. (Relaxable for Government servants upto 5 years in ACO 
ordance with thc instruction or orders issued by the Govt 
Note : The crucial date for deterinining the age limit shall be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) 

SCHEDULE VI 
[See rule 2(e), 7 (71 


LLLL 


Sl. Name of the post 
No. 


Group A D .P . C . 

(for considering promotion ) 


Group * A D . P . C . 
( for considering confimation ) 


- 


- - 


- 


i 2 
1 . Chief Architect 


2 . Senior Architect 

(Selection Grade) 


3 . Senior Architect 

(Ordinary Grade ) 


1. Chairman /Member Union Public Not applicable 

Service Commission - Chairman 
2 . Director General (Works) and /or 

Addl. Director General (Architecture ) - Member. 
1. Joint Secretary , Ministry of Urban Not applicable 

Development- - Chairman 
2 . Addl. Director General ( Architectu 

re ) and /or Chief Architect - -Member 
1 . Chairman /Member Union Public 1. Joiat Secretary , Min . of Urban 

Service Commission - Chaiman Development - Chaiman 
2. Joint Secretary , Min , of Urban 2 . Addl. Director General (Architec 
Development - Member 

ture ) and/ or Chief Architect -- 
3 . Addl. Director General (Architec - Member 

tura ) and / or Chief Architat 

- Member 
For promotion of Group ‘ A ’ officers : - 
1. Joint Secretary , Ministry of Urban 1. Joint Secretary , Ministry of Urban 
Development- Chairman 

Development - Chairman 
2 . Addi. Director General (Architec - 2 . Addl. Director General (Architec 

ture ) and / or a Chief Architect-- ture ) and /or a Chief Architect 
- Member 

- Member 
For promotion of Group B Officers :- - 
1 . Chairman /Membir lining Public 1 . Print Secretary , Ministry of Urban 
Service Commission - - Chairman 

Development - Chairman : 


4 . Architect 


[9 # 11- - 7 3 ( i 
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LEN 


. 


- - 


- 


- 


- 


2. Addi, Director General (Architec 

ture ) and /or a Chief Architecte 


- Member 


2 . Joint Secretary, Ministry of Urban 

Development - Member 
3 . Addl. Director General (Architec 
ture) and / or a Chief Architect 

- - Member 
Not applicable 


5 . Deputy Architect 


1 . Joint Secretary , Ministry of Urban 

Development-- Chairman 
2 . Addi. Director General ( Architec 
ture) and /or Chief Architect 

- Member 


Note : 1. The absence of a Member, other than the Chairinan or a Member of the Commission shall not 

invalidate the proceedings of the Conimittee , if more than half the Merabers of the Committee 
or where there are only two members, both had attended its meetings. 


Note : 2 . The proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be 

sent to the Commission for approval, If, however , these are not approved by the Commission , 
a fresh meeting of the Departmental Promotion Committee to be presided over by the Chair 

man or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 
Note 3 . If an officer appointed to any post in the Service is considered for the purpose of promotion to 

a higher post , all persons senior to him in the grade shall also be considered not-withstanding 
that they may not have rendered the requisite number of years of service . 
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